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1.- PRESENTACION

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (P.A.D.E.M), es un instrumento
de planificacion estratégica, que constituye el referente para la definicion de planes de accion que
configuran las directrices de la politica institucional del Sistema Educacional Municipal. Su

formulacién es instruida por el legislador a partir de la ley N° 19. 410/1995.

El P.AD.E.M debe dar cuenta de Los Proyectos Educativos Institucionales de los
establecimientos (P.E.l.), del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), legislacién vigente (Ley
de Subvenciones, Estatuto Docente, Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos, Delegacién
de Facultades, Ley de Donaciones con Fines Educacionales), Programas de Mejoramiento

desarrollados por el MINEDUC vy otros.

En un contexto general, el Plan Comunal de Desarrollo Comunal (PLADECO) establece
los objetivos de largo plazo del municipio en las distintas areas de su quehacer. Por lo tanto, los
objetivos de educacion contemplados en el PLADECO, constituyen un marco para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de la Educacién Municipal P.A.D.E.M.

La construccion del P.A.D.E.M obliga naturalmente a la revision periddica la mision y la
vision que direccionan el Sistema Educacional Municipal y a partir de alli realizar un diagnostico
profundo que se origine en el analisis de la oferta y la demanda educativa de cada establecimiento

educacional.

Al determinar los principales problemas que se deben superar y aquellas capacidades que
se tienen que potenciar, nos encaminamos a alcanzar la mision declarada y compartida por los
actores del sistema, por lo tanto este proceso nos invita analizar las necesidades, expectativas y
problemas de la comunidad educativa local y debe permitir identificar los problemas del sector en

sus aspectos técnico-pedagogicos y administrativo-financieros.
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Debemos abarcar todas aquellas variables que sean significativas en el proceso educativo
relacionado con aspectos de oferta (matricula, asistencia media, dotacion docente, asistentes de la
educacién, infraestructura, equipamiento y aspectos técnico- pedagogicos) y demanda (situacion
socioecondémica de la comuna, variacion y composicion de la poblacién, poblacion en edad
escolar, cobertura de atencion). Ver esquema «Variables del diagnostico». Esta mirada profunda
hace recomendable utilizar la informacion de diagnosticos previos, teniendo siempre en cuenta el
que es un hecho que los efectos que producen los cambios en educacion son lentos y muy dificiles
de medir de un afio a otro, por ello el diagndstico del servicio educativo municipal es posible que
no haya variado sustancialmente respecto de lo explicitado en el P.A.D.E.M anterior. En tal caso,

el diagndstico del P.A.D.E.M debera tomar como base diagndsticos previos.

La nueva reforma que se encuentra en marcha nos convoca a hacer un esfuerzo que conduzca
Fortalecimiento de la Educacién Puablica, estableciéndola como un derecho garantizado para
todos y todas las/los estudiantes, que se ejerza de manera participativa, con altos estandares de

calidad y gestion.

2.- VISION.

El Sistema de Educacién Municipal de la comuna de Graneros formara hombres y mujeres
comprometidos con su desarrollo personal y el de su comunidad, con valores y conocimientos
solidos, en pleno dominio de sus potencialidades, las cuales pondran al servicio de su comuna y

pais.

3.- MISION.
Educar alumnos/as que posean conocimientos sélidos y habilidades para la vida, que les

permitan al egresar del sistema educacional ser un aporte al desarrollo de la comunidad.
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4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La ley orgéanica constitucional de municipalidades (ley 18.695 de 1998 modificada por la
Ley 19.6902 DE 1999), en su art. 1° indica que: “La administracion local de cada comuna o
agrupacion de comunas que determine la ley, reside en una Municipalidad. Las Municipalidades
son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya funcion es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el

progreso econdémico, social y cultural de las respectivas comunas”

De acuerdo a la ley, la comuna es dirigida por el Sr. Alcalde, quién es la maxima autoridad,
y por un consejo Municipal, cuya cantidad e integrantes estd determinado por la cantidad de

electores de la comuna.

El pasado 23 de octubre de 2016, se celebraron la Elecciones Municipales, en las cuales
los electores pudieron elegir a sus representantes para los cargos de Alcalde y Concejales de
nuestra Comuna.

Las Actuales autoridades comunales son:

Sr. Claudio Segovia Cofré

Concejales

Sra. Teresa Elgueta Moreno

Sr. Jorge Martinez Oyarce

Sra. Ximena Jeldres Astudillo

Sra. Raguel Campos Puente

Sr. José Castro Duarte

Sr. Bastian Loiza Galaz
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4.1.- Organigrama D.A.E.M.
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5.- CARACTERISTICAS COMUNALES

5.1 ANTECEDENTES GEOGRAFICOS.

Graneros, comuna perteneciente a la provincia de Cachapoal, region del Libertador
Bernardo O’Higgins, tiene una superficie de 113 Kms.2. El kilometro cero de la comuna (Plaza de

Armas) esta ubicado en 34° 03’ Latitud Sur y en 70° 43” Longitud Oeste y a 492 m.s.n.m.

Graneros limita al Norte con las Comuna de Mostazal y Codegua, al Poniente, con el sur
poniente de la Region Metropolitana, al Sur con la Comuna de Rancagua y al Oriente con la

Comuna de Codegua.

La comuna de Graneros tiene un clima Templado Céalido con estacion seca prolongada.

La temperatura media anual es de 14,3°C; alcanzando los mayores registros en los meses
de verano, situacion que se explica por la inexistencia de perturbaciones frontales y por la llegada

mas directa de los rayos solares al hemisferio sur.

Las lluvias que caen en el territorio comunal surgen de la inestabilidad aportada por las
perturbaciones frontales entre el frente polar y el anticiclon del Pacifico, cuando éstos se estacionan

sobre la zona central en época invernal.

Como la variabilidad interanual de la precipitacion es relativamente alta, debido al caracter
transicional del régimen pluviométrico, entre la condicion extremadamente arida del norte y el

clima humedo del sur.
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Por tanto, las precipitaciones alcanzan los valores maximos entre los meses de mayo y
agosto (361,7 mm). En estos meses cae alrededor de un 80,5 % del total de precipitacion anual,

por lo tanto, los demas meses son secos, descendiendo notoriamente el volumen de agua caida.

En la Comuna de Graneros conviven dos macrozonas de relieve bien definidos: la

Depresion Intermedia y la Cordillera de la Costa.

La Depresion Intermedia de la comuna de Graneros se desarrolla con una forma de cuenca
abierta, limitada al poniente por los cordones montafiosos de la Cordillera de la Costa. Esta unidad

de relieve integra el sector norte de la denominada Cuenca de Rancagua.

La parte central posee un relleno con ripios aluviales y fluviales no consolidados de
distintos tamarios, aportados por los conos recientes y la accion fluvial de los esteros Codegua y
La Cadena, conformando una superficie relativamente plana con pendientes inferiores al 5 %,

levemente inclinada en sentido NE-SO.

La Cordillera de la Costa en la comuna de Graneros corresponde a una cadena continua de
cerros de direccion norte-sur, paralela al margen occidental de la Cuenca de Rancagua. Las

serranias adquieren forma de muro, perdiendo altitud a medida que se desarrolla hacia el sur.

Los materiales que conforman la Cordillera de la Costa son antiguos, en cuyas bases es
comun identificar niveles sedimentarios consistentes en conglomerados y clastos volcanicos,

ademas de areniscas de grano grueso.

En el territorio que ocupa la comuna de Graneros se advierten dos tipos de unidades
geoldgicas: los depdsitos consolidados (sustratos rocosos) y los depositos no consolidados del

cuaternario.
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Los depdsitos consolidados estan integrados por rocas de las formaciones: Lo Valle, Coya
y Machali. La Formacién Lo Valle es el material consolidado que conforma la Cordillera de la

Costa y los cerros islas situados al poniente de la comuna.

Los depositos geoldgicos no consolidados conciernen a los materiales sedimentarios de

origen cuaternario.

Los sedimentos fluviales actuales se relacionan con el curso y las llanuras de inundacion
de los esteros La Cadena y La Leonera. En su composicion predominan las gravas y gravas
arenosas de caracter redondeado; y lentes arenosos depositados durante las crecidas torrenciales

de los cauces.

Los sedimentos coluviales estan ubicados en las cabeceras y costados de las quebradas, y

en el contacto entre los cerros que conforman la Cordillera de la Costa y la Cuenca de Rancagua.

Los depositos aluviales de piedemonte se hallan en la desembocadura de las quebradas.
Estan formados por una alternancia de depdsitos aluvionales, fluviales y coladas de barro y de

detritos, conformando abanicos aluviales o conos de deyeccion.

Los depositos aluviales se caracterizan por ser capas de sedimentos estratificados de forma
desordenada, moderadamente consolidados. Estos depdsitos rellenan gran parte de la superficie de

la cuenca.




*DAEM

FORMACION, APOYO Y VALOR

5.1.a).- Mapa Ubicacién Graneros
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5.2 ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS

El siguiente cuadro muestra el nimero de habitantes de la Comuna de Graneros por edad

y sexo, desde el afio 2012 en adelante, con una proyeccion al afio 2020.

5.2.a) Poblacion de Graneros por Sexo y Edad. Proyeccién 2015 — 2020.

2016 2017 2018 2019

00 - 10 2651 | 2567 (| 2683 | 2596 || 2719 | 2619 || 2748 | 2637 || 2764 | 2639 || 2775 | 2635
11 - 20 2542 | 2615 | 2516 | 2574 (| 2486 | 2537 || 2464 | 2506 || 2451 | 2489 || 2446 | 2478
21 - 30 2910 | 2674 || 2950 | 2714 || 2974 | 2739 || 2984 | 2749 || 2982 | 2744 || 2960 | 2717
31-40 2319 | 2236 (| 2333 | 2244 | 2360 | 2264 || 2398 | 2297 || 2455 | 2349 || 2533 | 2422
41 - 50 2350 | 2403 || 2353 | 2412 || 2352 | 2415 || 2350 | 2413 || 2342 | 2400 || 2330 | 2383
51 - 60 2029 | 2124 (| 2105 | 2206 || 2178 | 2279 || 2240 | 2344 || 2286 | 2397 || 2327 | 2437
61 - 70 1314 | 1287 | 1384 | 1348 || 1456 | 1413 || 1532 | 1480 | 1609 | 1549 (| 1694 | 1621
71 - 80 740 | 965 (| 782 | 1012 || 825 | 1061 | 869 | 1113 || 914 | 1165 | 963 | 1220

El empleo en la comuna de Graneros se caracteriza por tener un porcentaje mayoritario de
trabajadores no calificados en empleos temporales, asociados a la agroindustria que absorbe una
cantidad importante de mano de obra, especialmente en los meses de verano con la cosecha de la

fruta en todas las localidades

Es destacable que en Graneros exista casi un 11% de técnicos y profesionales de nivel
medio; en La Compariia destaca el 17% de agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y
Las Higueras un 16%; 11% de oficiales operarios y operarios de artes mecanicas en Graneros y

Las Higueras.

10
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5.3.- ANTECEDENTES SOCIO-ECONOMICOS

La actividad econdmica mas importante en la comuna registrada en 1992 es la agricultura,
cae sensiblemente de modo tal que en 2002 aproximadamente s6lo un cuarto de la fuerza de trabajo
comunal se ocupa en esta rama, aun cuando sigue siendo la principal actividad econémica a la que
se dedica la poblacién. Por su parte, las actividades terciarias, tal como ocurre a nivel provincial,
son el destino tipico para reemplazar el empleo agricola tradicional. Esta situacion ha dado paso a
una mayor diversificacion de actividades, dentro de las cuales las que méas han crecido son

actividades inmobiliarias y empresariales, comercio, otros servicios sociales y transporte.

5.3.a) POBREZA

De acuerdo al analisis de la encuesta CASEN 2015, un 11,6% de la poblacion de Graneros
se encuentra en situacion de pobreza por ingresos Yy un 22,1% se encuentra en condicién de
pobreza multidimensional, sobre una base de 32.028 habitantes estimados por el mismo

instrumento.

Es importante destacar que la forma de pobreza que tiene una significativa incidencia en el
clima escolar y el desarrollo de los procesos pedagdgicos es la pobreza multidimensional porque
considera las variables de carécter sociocultural que se combinan para fortalecer o debilitar las

dindmicas de las comunidades educativas.

11
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a.1).- Tabla: Poblacion en Situacion de Pobreza Por Ingresos'.

Descripcion Porcentaje Personas Total
Porcentajpe0 gfez(;bgi?:ge"r; Ss (l)zuacmn de 11.6% 3720
- — 32.028
Porcentaje de _Poblacmn no pobre por 88.4% 28.308
ingresos
Descripcion Porcentaje Personas Total
Porcentaje de pobla(_:lc_Jn en s_ltuacmn de 221% 6.975
pobreza multidimensional
. -, 31.552
Porcentaje de _poblac_lon no pobre 77.9% 2n577
multidimensional

Fuente Casen 2015.

a.2).- GRAFICOS PORCENTAJE DE POBREZA POR INGRESOS Y PORCENTAJE DE

POBREZA MULTIDIMENSIONALT,

# Porcentaje de poblacidn en situation de pobeets
metidimensional Ingresos

» Poccentaje de pobladion no pobre multidmensional

Pobreza Multidimensional Pobreza por Ingresos

W Porcentaie de poblacidn & situadon de pobreza por

® Forcentaje de Poblacda no pobee por ingresos

Linea De Pobreza segln Ingresos: El ingreso minimo establecido por persona para satisfacerlas necesidades alimentarias, corresponde al costo de

una canasta bésica de alimentos al que se aplica un factor multiplicador: Asi LP = K*CBA, donde LP (Linea de Pobreza), CBA (Canasta Bésica

de Alimentos por Persona) o Linea de Pobreza Extrema y K, el factor multiplicador. Este factor difiere entre las zonas rural y urbana. Asi, el valor

de la Linea de Pobreza corresponde a 2 veces el valor de una canasta basica de alimentos, en la zona urbana y a 1,75 veces, en la zona rural.

La Pobreza Multidimensional ha sido entendida por el PNUD (y localmente por la encuesta CASEN) como un concepto més alla de la falta de

ingresos para la satisfaccion de necesidades, sino mas bien como personas que sufren carencias en las siguientes dimensiones: educacion, salud,

trabajo, seguridad social, vivienda y nivel de vida en general.

12
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6.- ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de Graneros
administra nueve (9) Establecimientos Educacionales con una matricula de 2713 estudiantes
(agosto 2018, SIGE). Ademas, gestiona tres (3) Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos
(VTF-JUNJI), tras convenios suscritos entre |. Municipalidad de Graneros como Entidad
Administradora y la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), ente que traspasa los recursos

econdémicos. La matricula total es de 239 lactantes y parvulos (agosto 2018, GESPARVU).

Los establecimientos educacionales municipales de Graneros imparten educacion desde
NT1 (Pre Kinder) hasta Cuarto afio de Ensefianza Media en las diversas modalidades estipuladas
en la Ley General de Educacion (LGE), incluyendo a Colegio Antuhué, el Unico colegio
municipalizado de Chile que en el CRC- CIP Graneros, entrega Educacion Bésica y Ensefianza
Media mediante modalidad adultos, a los jévenes infractores de ley que se encuentran en régimen

de encierro.

6.1.- DATOS GENERALES COLEGIOS Y LICEOS MUNICIPALES.

ESTABLECIMIENTO DIRECTOR Y/O ENCARGADO DIRECCION TELEFONO
2205-5|Liceo Profesor Misael Lobos Monroy  |Sr. Juan Bernardo Mardones Garcia Guillermo Berrios N° 130 (72) 2741 943
2206-3|Colegio "Sixto Méndez Parada” Sr. Gabriel Eduardo Fuentes Gatica Guillermo Berrios N° 236 (72) 2471178
2207-1/Hernan Olguin Maibee Sr. Juan Alfonso Galvez Astorga Santa Lucia N° 155 (72) 2471716
2209-8|Colegio "R.P. Antonio Trdan Arko" Sra. Viviana Enoé Brito Martinez Pobl. Domingo Yafiez pje.Caupolican N° 240 (72) 2471954
2210-1|Colegio "Villa La Compafifa" Srta. Filomena del Carmen Urbina Campos  |La Compafifa, Pje. Carlos Rubio N° 068 (72) 2 471 945
2212-8|Colegio "Tuniche" Sr. José Emilio Moraga Cano Camino Real s/n (72) 2 471589
15763-5|Colegio "Antuhué" Srta. Isabel Garnham Carrizo (E) Fundo Los Romeros s/n (72) 2 621 185
15762-7|Colegio "Maria Escobillana Guzman" Sra. Silvia Alejandra Araya Matus Villa Rafael Carvallo Pje. Los Pimientos N° 0675 |((72) 2 472 508
15665-5| Liceo Integrado Adultos Sra. Marifa José Gémez Ubilla Luis Barros Borgofio N° 0725 (72) 2 473 595

Fuente: SIGE 2018.

13




6.2.-NIVELES DE ENSENANZA

EDUC.

ESTABLECIMIENTO PARV.

EDUCACIONAL

NT1 NT2 29

qero

3ero

Colegio "Sixto Méndez Parada"
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ENSENANZA BASICA REGULAR

ENS. BASICA
ADULTOS

1"
NB

ENS. MEDIA

ENSENANZA MEDIA REGULAR
ADULTOS

3er 3ero

g gt
CH. T.P. CH. T.P.

zdo 3er
NB NB

ero do

Colegio "Rev. Padre Antonio Trdan Arko

Colegio "Villa La Compaiiia"

Colegio "Maria Escobillana Guzman"

Colegio "Tuniche"

Colegio "Hernan Olguin Maibee"

Colegio "Antuhué"

Liceo Integrado de Adultos

Liceo "Misael Lobos Monroy"

Fuente: SIGE 2018.

6.3.- JORNADAS ACADEMICAS

Ensefianza Media

Ed. Parv. Enseflanza Bdsdca 3° EM 4* EM
EED ESTABIECIMIENTO EDUCACIONAL |NT1 | NT2 QEBasPiBacpeBas e Bas i Bas ke Bas, FeBas |32 Bas| 18 EM | 22 EM|HC TP H{ (TP
2205-5| LICED PROF. MISAEL LOBOS MONROY gec Joec |oiee | giee |oec | e
2706-3| COLEGIO SIXTO MENDEZ PaRaDa  |sec |sec |ooec|eoec feec feqec ) ooec | ogec | ogec | ooec | coec |eec |oes | oec |oec oo
2207-1| COLEGIO HERNAN OLGUIN M — |zaec |eaec Lsec |emec | mec | cec | oee | e | es
2209-5|REV. PADRE ANTONIO TREDAN A 5ec |eee Jegec)eeeeqec e ee ) ooec | oee | gec f gec
2210-1| COLEGIO VILLA LA COMPARTA 576 fsec Jegec|caec | caec | ooec | coec | coec | oec | oec
2712-8| COLEGIO TUNICHE s7ec fec Jegec|ogec| o ooec | coec | coec | coec | o ec
15752-7| COLEGIO MARIA ESCOBILLANAG ¢,1ec feec Jegec|ogec| oo ooec | coec | coec [ orec | o ec

Significado:
C/JEC: Con Jornada Escolar Completa
S/JEC: Sin Jornada Escolar Completa.

14
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OBSERVACION: En la tabla podemos observar que la Jornada Escolar Completa (JEC) se

imparte en la mayoria de los Establecimientos Educativos desde 1° Basico hasta la Ensefianza

Media, exceptuando el colegio Hernan Olguin Maibee que la jornada se inicia desde 3° basico
hasta 8° afio.

En relacion a los niveles de Educacién Parvularia, el Colegio Maria Escobillana Guzman,

a partir del 2° semestre del afio 2017, inici6 la Jornada Escolar Completa (C/JEC) en los niveles

NT1y NT2; los demés colegios cuentan con nivel Inicial en jornadas alternas o en una misma

jornada (Sin Jornada Escolar Completa (S/JEC)).

El Liceo Integrado de Adultos, su modalidad de trabajo es Sin Jornada Escolar Completa

(S/JEC), las clases que se imparten en el establecimiento son en 2 jornadas: diurna de 14:30 a

19:00 horas en el nivel basico y nocturna de 19:00 a 23:30horas, en los niveles ler y 2do nivel

Medio.

15
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7.- JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNA VTF

a) JARDIN INFANTIL y SALA CUNA “LOS PITUFOS”

S PITUEg ROL JUNJI: 6106401

ﬂ" DIRECTORA: Fresia Bustos Cabezas
& F DIRECCION: Camino Real N° 060.

El Jardin Infantil “los Pitufos” abre sus puertas el 1° de Agosto del afio 1985.

Actualmente tiene una capacidad de 150 nifios y nifias cuyas edades flucttan entre los 84
dias y los 4 afios 11 meses, desde el nivel Sala Cuna Menor hasta el nivel Transicion Menor.

Entrega a los parvulos una atencion integral que asegura una educacion oportuna y

pertinente, segun sus necesidades particulares y las de sus familias.

Las familias que son parte de este establecimiento, presentan una diversidad de
caracteristicas y necesidades, preferentemente son familias de madres que trabajan en forma
remunerada, jefas de hogar, madres adolescentes y que estudian, familias monoparentales, que son

parte del sistema publico de salud.

La Mision del Jardin Infantil “Los Pitufos” es “Otorgar Educacion Inicial de calidad,
adecuada y pertinente desde el Nivel Sala Cuna Menor hasta Primer Nivel de Transicién, emanada
de un diagnostico, seleccion, planificacion, aplicacion y evaluacion de Aprendizajes Esperados a
través de experiencias didacticas-pedagdgicas enriquecedoras, de manera de formar nifias y nifios
resolutivos, comunicativos, creativos, autbnomos, analiticos, inquietos de mente, respetuosos de
su familia y ocupados del entorno; con una sélida formacion valorica y moral cimentada en el

amor y el respeto, considerando la diversidad”.

16




) @ I -
SeDAEM
= GRANEROS
FORMACION, APOYO Y VALOR

N° de N° de .
. . . Jornada . Aux. de | Manip. de Total
Directora Educadoras | Asistentes / Nivel 9rna Capacidad W @ anip o
. - Parwlos servicio | Alimentos |  personal
de Parwlos | Técnicos
1 3 Sala Cuna Menor 14
1 4 Sala Cuna Mayor A 08:30a 20
Fresia Bustos 1 4 Sala Cuna Mayor B| 16:31horas/ 20 ) 5
Cabezas 1 3 Medio Menor 08:30a 18:30 32
1 2 Medio Menor horas 32
1 2 Transicion Menor 32
1 6 18 150 2 5 32

b) SALA CUNA “RAYITO DE LUNA”

6106403

| Jéssica Medina Toledo.

| Pasaje Carlos Rubio s/n, Villa La Compafiia

La Sala Cuna “Rayito de Luna”, fue creada un 02 de Agosto del afio 2007 con el objetivo

de apoyar los procesos educativos y brindar los cuidados necesarios a los lactantes en sus primeros

afios de vida. Una oportunidad para los hijos/as lactantes de los pobladores del sector rural “La

Compafiia”.

La Sala Cuna “Rayito de Luna” en su proceso de formacion pretende educar a nifios y nifias

en un contexto de calidad, enfatizando entregar bienestar durante su permanencia en la sala cuna,

destacando el rol de la familia como primeros formadores, para realizar un trabajo en conjunto que

favorezca un aprendizaje coherente y pertinente a la realidad de los lactantes, generando

conocimientos, valores, actitudes que permitan el desarrollo de la autonomia, creatividad e

iniciativa personal.
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El objetivo primordial: Ser formadores de una vida social e integra, con respeto a la

diversidad, procurando respetar al nifio y nifia como ser Unico sujeto a derechos, nos preocupamos

de entregarle el afecto y valores que necesitan en su desarrollo integral, ofreciéndoles experiencias

significativas, acercando al parvulo a descubrirse a si mismos a través de la exploracion con el

medio que lo rodea Y la naturaleza.

Es muy importante, asegurarnos que cada nifio y nifia reciba la méas carifiosa atencion, que

disfruten el tiempo que pasan en nuestra Sala Cuna, del mismo modo que adquieren aprendizajes

y el desarrollo de estos. Brindarle a los padres y apoderados seguridad, tranquilidad del cuidado

de sus hijos/as. Acercarlos también a ser participes de manera permanente en el desarrollo

educativo Yy evolutivo del nifio/a intencionando el rol educativo que ejerce la familia dentro del

proceso educativo de los nifios y nifias.

N° de N° de N .
) ) ) Jornada ) Auxiliar | Manipuladora | Total
Directora | Educadoras | Asistentes Nivel Capacidad o )
) Parvulos de servicio | de Alimentos | personal
de Parvulos | / Técnicos
Jéssica 08:30 a
) Sala Cuna
Medina 1 4 ) 19.00 20 1 1
Heterogénea
Toledo horas
1 1 4 20 1 1 8
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¢) JARDIN INFANTIL y SALA CUNA “DULCES SUENOS”

. ;,’-Té 6106404
& SEE I3 re): N Pamela Madrid Miranda.
i \", 3. DIRECCIO Luis Barros Borgofio Sur N° 0725

“Dulces Suenos”

El Jardin Infantil y Sala Cuna DULCES SUENOS PEC (Para que estudie contigo) se crea
el 26 de mayo del afio 2007 como respuesta a la necesidad del Liceo Integrado de Adultos de
normalizar y dar continuidad de estudios a madres y padres adolescentes. Una gran oportunidad
que se brinda a las familias Granerinas. Es el segundo a nivel nacional con este programa de
atencion en jornada vespertina (19:00 a las 23:00 horas).

El objetivo de nuestro Jardin Infantil se centra en “Entregar Educacion Parvularia de
Calidad a nifios y nifias, desde los 84 dias hasta los 4 afios 11 meses, principalmente en situacion
de vulnerabilidad y que requieran cuidado y atencion en horario diurno y vespertino en dos
jornadas aleatorias, en donde los lactantes y parvulos, reciban una Educacion inclusiva con énfasis
en la multiculturalidad, basada en valores, principios, igualdad de género, buen trato, incorporando
estilos de vida saludable, propiciando asi diferentes aprendizajes que sean relevantes y
significativos, para potenciar autonomia y protagonismo en los aprendizajes, para desenvolverse

con mayor seguridad y confianza en la sociedad actual.

En el Jardin Infantil y Sala Cuna “Dulces Sueiios” se trabaja el Método de Proyectos
y Centro de Interés donde se incluye la metodologia Emmy Pikler, donde los protagonistas de
aprendizajes son los propios lactantes, y nifios, nifias. En donde a través del descubrimiento y
afecto los nifios realizan sus aprendizajes. Nos centramos en la autonomia, la vida saludable y la

solidaridad.
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La Comunidad de Aprendizaje del Jardin Infantil es la siguiente:

N° de N° de .
. . J da . Aux. de | Manip. de Total
Directora Educadoras | Asistentes / 9rna Capacidad L C anip ot
. . Parwilos servicio | Alimentos personal
de Parwulos | Técnicos
1 4 Sala Ct{na 2
Heterogénea 08:12 a 19:00
Pamela Madrid Nivel Medio horas
- 1 3 . 32
Miranda Heterogéneo
. 19:00 a 23:30
1 1 Jornada Vespertina 2 15
horas
1 3 8 67 1 3 16

7.1.- NIVELES DE ATENCION SALAS CUNA Y JARDINES VTF.

El siguiente cuadro muestra los niveles de atencion de Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF-

JUNJI, que administra la Municipalidad de Graneros.

Sala Sala Cuna Sala Cuna Medio Medio Transicion Sala cuna Nivel Medio vae(ll
Cuna/Jardin Menor Mayor Menor Mayor Menor Heterogéneo Heterogéneo V]ornat.a
Infantil (84 dias a 1 afio) (1 a2 aifios) (2 a 3 afios) (3 a 4 afios) (4 a5 afios) (84 dias a 2 afios)| (2 a4 afios) (1e:l;e;ﬁl::)
Los Pitufos 1 2 1 1 1 0 0 0
Rayito de Luna 0 0 0 0 0 1 0 0
Dulces Suefios 0 0 0 0 0 1 1 1
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8.- ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE ENSENANZA
BASICA Y ENSENANZA MEDIA.

COLEGIO

o\oUn, |
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8.1.- ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE GRANEROS EN
ORDEN POR ROL BASE DE DATOS (RBD).

a).- LICEO PROFESOR MISAEL LOBOS MONROY o, 0RO
DIRECTOR: Juan Bernardo Mardones Garcia y
E-MAIL CONTACTO: liceomisaelc8@gmail.com i

, ~"
INFORMACION INSTITUCIONAL: oRANER0S

Nivel de Ensefianza:
«  Ensefianza Media Humanista-Cientifico

«  Ensefianza Media Técnico Profesional.

El Liceo Profesor Misael Lobos Monroy nace como anexo al Liceo Oscar Castro de Rancagua
en el mes de Agosto del afio 1965, en 1967 tendra reconocimiento propio, llegando a ser una promisoria
oportunidad de Educacion Secundaria (Humanidades en la época para la comuna y localidades

adyacentes. Entre los afios 1967 a 1980 se denomina Liceo de Hombres de Graneros.

Las primeras generaciones de estudiantes de nuestro liceo, volvieron en el corto plazo, con su
respectivo titulo Profesional a realizar aportes relevantes en el desarrollo de esta institucion de
educacion. Es asi que durante décadas ha recibido el aporte profesional de ex alumnos/as en calidad de

docentes.

Desde 1980 a 1999 se le denomina Liceo C-8 de la provincia de Cachapoal; para finalmente

adoptar el nombre de un docente recordado por la comunidad: el Profesor Misael Lobos Monroy.

El desarrollo del pais, la region y la comuna fueron demandando nuevos e interesantes desafios;
la poblacion presentd nuevas exigencias, los contextos socio-culturales y la dinamica de la economia
local aportaron el sustento tedrico para que se disefiara un plan para convertirlo en Liceo Polivalente,
Humanista— Cientifico y Técnico—Profesional, impartiendo la Especialidad de Administracion, a contar
del afio 1995 y posteriormente las carreras de Asistente de Parvulos y Servicios de Alimentacion

Colectiva.
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La permanente diversificacion de oferta curricular esta ligada a los anhelos de la sociedad y los
requerimientos econdémicos actuales; colocando a nuestro liceo en la senda de las trasformaciones que

demanda la modernidad nacional.

Con el ingreso a la Jornada Escolar Completa el Liceo experimenta cambios que han ido en directo
beneficio de los alumnos y alumnas: nuevas aulas, Biblioteca, sala de vestuario y camarines para la
carrera de Servicio de Alimentacion Colectiva, una extension nueva de terreno para areas verdes y patio

de recreacion y deportes.

En la actualidad, el Liceo cuenta con infraestructura tecnolégica y computacional tanto de uso
general como especifico del area Técnico Profesional (laboratorios, talleres, Centro CRA, etc.), espacios
deportivos propios, asi como acceso preferente a los recintos deportivos municipales, (gimnasio,
estadio, piscina, etc.). Todo ello en nimero suficiente para atender 600 estudiantes. Asi mismo cuenta
con un servicio de transporte escolar licitado y sala de comedor para la totalidad de la matricula. (Aporte
JUNAEB).

El Liceo Profesor Misael Lobos Monroy, es de dependencia Municipal, lo cual lo clasifica en

la categoria de Establecimiento de Educacion Publica.

El Liceo Profesor Misael Lobos Monroy se encuentra actualmente bajo la direccién del sefior

Juan Bernardo Mardones Garcia, con una matricula de 229 jovenes.

Tabla Matricula por Nivel Educativo:

Ensefianza Media

1°EM 2°EM HC TP HC TP TOTAL
| 2205-5|LICEO MISAEL LOBOS MONROY 1°A|1°B |2°A [2°B [3°A |3°B |3°C |4°A |4°B [4°C
44 39 21 23 28 20 12 11 15 16 229

Tabla Matricula alumnos/as Programa Integracion Escolar

N° de MatriculaPIE  Atencionfuera  Ajumnos/as Bvaluacion

ESTABLECIMIENTO

Matricula Cursos Transitorio Permanente de plataforma eajyagos 2018 Neurolégica2018 Total
Liceo Misael Lobos Monroy 229 10 3 9 6 24 0 46

Del total de alumnos/as en el Programa Integracion Escolar, ingresaron a éste por primera vez 24

nifos/as.
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VISION:

El Liceo Profesor Misael Lobos Monroy aspira a proporcionar un espacio educativo; afectivo y
social en que todos y todas, en una instancia y espacio democratico, tienen un lugar y una oportunidad

para proyectarse en la trayectoria educativa y laboral.
MISION:

Promueve la construccion de una comunidad escolar participativa y respetuosa de la diversidad,
que brinde a los estudiantes del Liceo oportunidades de desarrollo, mediante practicas pedagdgicas
acordes a sus necesidades e intereses, a través de un servicio educacional sustentado en la calidad de la
formacion personal y académica, tanto en el Curriculo Humanista-Cientifico como Técnico Profesional,
para que puedan insertarse exitosamente en el mundo laboral, como asi mismo proyectar su trayectoria

educativa, y enfrentar con éxito los procesos adaptativos a una sociedad en continuo devenir.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Los estudiantes del liceo Misael Lobos Monroy han de asumir como actitud de vida los postulados
valoricos y estratégicos del Proyecto Educativo y actlan resilientemente, lo que implica

especificamente:

1. Afectoy apoyo

2. Expectativas elevadas

3. Oportunidades de participacion significativa
4. Vinculos Interpersonales

5. Limites claros y firmes

6. Habilidades para la vida

7. Autocuidado
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DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

El Liceo Profesor Misael Lobos Monroy cuenta con una Dotacion de 26 Docentes, 3 de ellos

dentro del establecimiento educativo cuentan con horas Directivas y de Equipo de Liderazgo

Pedagogico:
HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
ESTABLECIMIENTOS INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONALES DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N°Personas  |HORAS | TOTAL
Liceo Profesor Misael Lobos Monroy 44 44 44 0 28 116

La diferencia, es decir, 23 son docentes de aula, que imparten el trabajo pedagdgico directamente

con los jovenes y atienden niveles de Ensefianza Media Humanista-Cientifico y Técnico Profesional,

de los cuales 12 docentes son Titulares y 11 a Contrata, la carga horaria y centro de recurso se observan

en la siguiente tabla:

HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

Liceo Misael Lobos Monroy

TITULARES

PIE
284 40 0

CONTRATA

SR

PIE

SEP

Total 70/30
Establec.| 2018

224

57

508 356

Los Asistentes de la Educacion suman 15, todos tienen contrato en calidad de Indefinido.

ESTABLECIMIENTO

Liceo Misael Lobos Monroy

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS
PIE

526 0

PLAZO FlJO

Total

SR

PIE

SEP Establec.

124

0

0 650
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RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE) y
PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU).

SIMCE 22 Medio

Hist., Geog. y Cs.
Sociales

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Establecimiento Comprension de Lectura Matematicas

Educacional

Liceo "Profesor Misael

210 | 217 | 199 | 206 | 230 | 194 | 189 | 193 | 202 | 206 | 211 | 203 | 222
Lobos Monroy"

Pruebas PSU Obligatorias

Lenguaje Dif. Matematicas

Establecimiento Educacional aio
2013 2014 2015 2016 2017 Apt. 2013 2014 2015 2016 2017

Liceo "Misael Lobos Monroy" 374 ] 405 ] 399 ] 411 ] 408 | -3 360 406 | 388 | 410 | 433 | 23

Pruebas PSU Optativas

Historia y Cs. Sociales Dif. Ciencias Dif.

Establecimiento Educacional afo aio
P 0 ERN 1ok 8 10 e oi SR 10 s 5 ARIVSEES 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Ant.

Liceo "Misael Lobos Monroy" 441 | 417 | s/i | 419 | 425 6 418 | 407 | 4051 385 | 430 | 45

De acuerdo a los resultados obtenidos en Ensefianza Media, el Liceo se encuentra en Categoria de
Desempefio Insuficiente. Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados muy por debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes

del establecimiento.

“UN ESPACIO EDUCATIVO, SOCIO AFECTIVO, EN QUE TODOS Y TODAS TIENEN
UN LUGAR Y UNA OPORTUNIDAD”

El Liceo Misael Lobos Monroy, es el Gnico establecimiento educacional de Graneros que

forma parte del programa gubernamental Programa De Acompafiamiento de Acceso Efectivo a

la Educacion Superior (PACE), cuya finalidad es garantizar el acceso directo a la Educacion
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superior (CFT, IP y Universidad), al 15 % de los estudiantes de mejor desempefio tanto del area

Técnico Profesional como Humanista-Cientifico.

Para cumplir con este desafio se prepara a los estudiantes durante la Educacién Media y
se les acompariara en la primera etapa de su vida universitaria, para que puedan mantenerse en el

sistema y lograr su titulacion.

REQUISITOS:

Estar en el 15 % de mejor rendimiento (de la matricula de 4° medio)
Haber cursado a lo menos 3° y 4° en el Liceo Misael Lobos Monroy
Tener a lo menos 85 % de asistencia.

Aprobar actividades PACE-USACH

En la fase 2018, los estudiantes y profesores de 3° y 4° medio, trabajan en Matematicas y
Lenguaje. Los de 2° y 3° medio en tanto, ejecutan acciones en el area de Desarrollo personal.
Este trabajo es desarrollado en el Liceo por profesionales de la Universidad de Santiago de Chile
(USACH).

ACTIVIDAD CENTRAL.:

Durante este afio, los dias sabados desde el abril hasta septiembre, los estudiantes de cuarto medio,
asisten a clases de Matematicas, Lenguaje, Gestion personal, Ciencias Y Humanidades en la
Universidad de Santiago de Chile. Los estudiantes de tercero en tanto, asisten en tres

oportunidades para cursar talleres de variadas tematicas.

Nuestros estudiantes que ingresan a Universidades del CRUCH, marcando el comienzo de
un horizonte lleno de orgullo y desafios en sus vidas.
El quehacer del Liceo no se agota en los estudiantes que ingresan por esta via a las

Universidades del CRUCH, sino que en una concepcion educativa que permea todo su quehacer,
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guia a los estudiantes en el desarrollo de altas expectativas respecto de si mismos y sus
posibilidades de construccion de una trayectoria educativa que trascienda el nivel medio.

Producto de ello, de manera creciente parte importante de nuestros egresados se incorpora a la
educacion superior.

El ndmero total de alumnos egresados en los afos 2016 y 2017 gue se incorporaron a
EDUCACION SUPERIOR BORDEA EL 40 %.

Seleceidon Universitaria
Gieneracion 2017

_— N -

Felipe Parada  Barbara Mufioz  Jennifer Esparza
Administrocidn Plblico Pedogogio en Ed. Especiol Fedogogio en £d Especicl
U. Catdlica de Termuco U. Cotdica

Johanns Viveros
Ingenieria Civil Industriol |

U. de Torapaca
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SITUACION ESTUDIANTES PACE

U. de Tarapacé

ANO NOMBRE UNIVERSIDAD SITUACION
EGRESO
Constanza Parra ) Sin Informacion
U. de Santiago
Danitza Olivos ) Congel6 2017
U. de Santiago
Francisca Nilo ) Cambio De Carrera
U. de Santiago
2015 Marcelo Zdfiga _ ] Congel6 2017
U. Federico Santa Maria
Francisco Corvalan ) Vigente
U. de Santiago
Roberto Riquelme . Sin Informacién
U. Catolica de Temuco
Catalina Romo ) ) ] Vigente
Universidad de Chile
Estefania Guerrero . . i Vigente
U. Catolica Silva Henriquez
2016 Sofia Rojas Vigente
USACH
Valentina Illanes . . Sin Informacion
U. Catolica de Valparaiso
Douglas Rodriguez Congelé
: J Universidad de Chile :
Jose Alvarez Vigente
USACH
Patricio Vidal Vigente
USACH
Felipe Parada Vigente
USACH
Barbara Mufioz . Vigente
U. Catolica de Temuco
Jennifer Esparza . i Congelé
U. Catolica Silva Henriquez
2017 Camila Lineros - o Vigente
Universidad de O’Higgins
Karina Cerén . ) i Vigente
U. Catolica Silva Henriquez
Karla Basualto Vigente
USACH
Anais Avalos Vigente
USACH
Johans Viveros Vigente

Fuente de informacidn Liceo Profesor Misael Lobos Monroy
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b).- COLEGIO SIXTO MENDEZ PARADA
DIRECTOR: Gabriel Eduardo Fuentes Gatica
E-MAIL CONTACTO: sixto.mendez.d36@gmail.com
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Niveles de Ensefianza:

. Educacion Parvularia

. Educacion Basica

. Educacién Media Humanista-Cientifica
. Educacién Técnico Profesional

Su génesis se remonta al afio 1899, con el proposito de brindar, en primera instancia, una
educacién de calidad para los varones de lacomuna, posteriormente en 1966, abre sus puertas tanto
a mujeres como hombres, entregandoles herramientas para desenvolverse, con éxito, en la

sociedad.

El Establecimiento Educacional ofrece la Educacion Parvularia, Ensefianza Bésica,
Ensefianza Media y desde el afio 2016 Educacion Técnico Profesional, con la carrera de
Informética y Programacion, y a partir del afio 2018 se incorpora la carrera de Enfermeria.
Convirtiéndose en el Unico establecimiento a nivel comunal con esta trayectoria educativa,
potenciando durante todo el proceso educativo los valores de la justicia, la solidaridad, la paz y
los derechos al ser humano, favoreciendo unas relaciones interpersonales abiertas, respetuosas y

democraticas.

El sector en que se encuentra ubicado, estd completamente urbanizado, con los
servicios basicos (alcantarillado, agua potable, luz eléctrica, conexion a internet) y cuenta con

todas sus calles y pasajes pavimentados.

El sector en la parte de desarrollo cultural y social cuenta con el Liceo Misael Lobos,
Sede de la Universidad Metropolitana, Cuerpo de bomberos, Clubes deportivos, Casa de la cueca

y otros.
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En lo que se refiere a la seguridad ciudadana, cuenta con la 2da Comisaria de

Carabineros en directa relacion con la Unidad Educativa.

En el Area laboral y productiva en nuestro sector existen fuentes laborales como:
supermercados, pero a nivel Comunal se cuenta con las Industrias Nestlé, Indura, Industria
Vitivinicola, fruticolas, avicolas, huertos, comercio variado, esto no implica que la poblacién tenga
trabajo estable, ya que existe un gran nimeros de personas que trabajan en forma temporal (épocas

productivas de la actividad agro fruticola).

Tras funcionar 82 afios como establecimiento publico, dependiente del MINEDUC, a
contar del 01 de diciembre de 1981, el colegio es traspasado a la administracion municipal, la que

se ejerce a través de un DAEM.

En la actualidad, imparte Educacién Parvularia, Educacion Bésica completa y
Ensefianza Media Cientifico Humanista en primero y segundo medio y Ensefianza Media
diferencial, Técnico Profesional en las carreras de programacién Técnico en Enfermeria. Niveles
gue se encuentran adscritos a la Jornada Escolar Completa. Consta de una matricula aproximada

de 421 alumnos y alumnas distribuidos en 15 cursos.

En cuanto a Infraestructura, cuenta con espacios destinados a patios y areas verdes,
tres pabellones de un piso y un edificio de construccién sélida y moderna arquitectura de dos pisos,
contempla 23 salas de clases, ademas de otras dependencias como sala de profesores, laboratorio
de computacion de ensefianza media, para la carrera de Programacion, Laboratorio de
Computacion, Laboratorio de Robdtica, Laboratorio de Ciencias, laboratorio para la carrera de
Atencion en Enfermeria, un Laboratorio de Idiomas, Biblioteca CRA, Oficinas: Director, UTP,
Inspector General, Orientacidn, Secretaria; comedores para profesores y alumnos, servicios

higiénicos, bodegas, etc. todo al servicio del proceso educativo del Colegio.
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El Colegio Sixto Méndez Parada, cuenta con una matricula actual de 421 alumnos/as,

desde NT1 a 4° afio Medio Técnico Profesional.

Tabla de Matricula por Niveles Educativos:

Ed. Parv. Ensefianza Bésica Ensefianza Media

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL|NTINT2[L° Bas.p° Bas° Basfl° Basp® Basp® Basf°® Bas| 8° Bas l° EMP°EM| TP | TP | TOTAL
8°Al8°H1°A [2°A [3°B |4°B
2206-3|COLEGIO SIXTO MENDEZ PARADA | 17| 14| 23| 30| 32| 36| 35| 30| 35|26(18] 41| 33| 28] 23] 421

Tabla de alumnos/as Programa Integracion Escolar (PIE):

ESTABLECIMIENTO N° de Matricula PIE Atencion fuera  Ajymnos/as Bialuacion

Matricula Cursos Transitorio Permanentes = plataforma  evajyados 2018 Neuroldgica2018 Total

Colegio Sixto Méndez Parada

De acuerdo a la Tabla, debemos sefialar que en el afio 2018, 41 alumnos/as son nuevos en el

Programa de Integracion Escolar (PIE).
VISION:

Se imparte una educacién de calidad, formando estudiantes integrales; respetuosos,
responsables, empaticos y con autoestima positiva académica y personal, con una familia
comprometida con la educacion de sus hijos, cuyos estudiantes egresan con un titulo Técnico
Profesional en el &rea de la Tecnologia de la Informética con la carrera de Programacion y en el
area de la salud con la carrera de Atencion de Enfermeria.

MISION:

Somos un colegio que imparte educacion de Pre Bésica, Béasica y Media Técnico Profesional
en el area de la Tecnologia de la Informatica con las carreras de PROGRAMACION vy en el 4rea
de la salud con la carrera de Atencién de Enfermeria, mencion ENFERMERIA, es un colegio
inclusivo, que atiende a las diferentes necesidades educativas especiales, que entrega una
formacion con valores y principios logrando una concepcion académica, con el compromiso y

profesionalismo de toda la comunidad educativa.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Estudiantes:

v Respetuosos con todos los integrantes de la comunidad educativa.

v Responsables de sus deberes de estudiante.

v Participativos, comprometidos y conectados con el quehacer del establecimiento.

v/ Con un alto desarrollo de las competencias tecnologicas.

v Con un alto desarrollo de las competencias en el area de la salud.

v/ Que promueven, a través de sus actos, una buena y sana convivencia.

v Con capacidad reflexiva, critica y autocritica.

v Respetuoso de las normas, derechos y deberes establecidos en nuestro Reglamento Interno y de

Convivencia Escolar, RICE.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

El Colegio Sixto Méndez Parada cuenta con una Dotacion de 33 docentes, 4 de ellos cuentan
con sus horas en el Equipo Directivo y de Liderazgo Pedagdgico.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO

ESTABLECIMIENTOS INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONALES DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  [HORAS | TOTAL
Sixto Méndez Parada 44 44 44 34 3 40 206

La diferencia, es decir 29 educadores/as, imparten docencia en aula desde NT1 a Ensefianza
Media H-C y T-P, de los cuales, 10 de ellos poseen Titularidad en su carga horaria, 19 docentes

tienen sus horas a Contrata.
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La Carga horaria del establecimiento y centro de recursos se encuentra en la tabla

adjunta:

HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

TITULARES

PIE

Colegio Sixto Méndez Parada 379 0

CONTRATA Total 70/30
SR PIE SEP Establec.| 2018
0 318 297 83 697 487,9

Los asistentes de la Educacion en el colegio suman 21, en su mayoria (19) con Contrato
Indefinido, s6lo 2 de ellos tienen contrato a Plazo Fijo.

DOTACION ASISTENTES 2018
INDEFINIDOS

ESTABLECIMIENTO

PIE

Colegio Sixto Méndez Parada 338 132%*

PLAZO FlJO

284

Total
SR PIE SEP Establec.
88* 0 46 668

RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE)

SIMCE 42 Basico Colegio "Sixto Méndez Parada"

Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
256 265 240 242 264 254 245 219 231 227
SIMCE 62 Basico Colegio "Sixto Méndez Parada"
Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
226 216 219 235 223 225 220 227 219 227
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SIMCE 82 Basico Colegio "Sixto Méndez Parada"
Lectura Matematicas Cs. Naturales
2011 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2013 | 2015 | 2017
230 | 211 | 199 | 216 | 206 | 230 | 214 | 222 | 226 | 226 | 238 | 231 | 222
SIMCE 22 Medio Colegio "Sixto Méndez Parada"
Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. |Cs. Nat.
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 2017 2016
: 213 | 212 | 238 | 198 | 231 | 204 | 231 223 230

CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017.

LENGUAJE 4° BASICO

Sixto Méndez Parada Lenguage Cuarto Basico
2014

2013

Insuficiente 3556 40 48,1 45,5 294
Elemental 378 225 296 36,4 324
Adecuado 26,7 375 22,2 18,2 382

Lenguaje Cuarto Basico

Colegio "Sixto Méndez Parada"

100
26,7 a2
375 382

2013

2014

2015

2016
» Insuficiente  » Elemental

2017

Adecuado
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2013 2014 2015 2016

2017

u Insuficiente  » Elemental  Adecuado

Insuficiente 45,7 35 60,7 69,6 57,1
Elemental 37 575 35,7 26,1 371
Adecuado 174 75 36 43 5,7

Matematicas Cuarto Basico
Colegio "Sixto Méndez Parada”
100 -
174
| I
0
2013 2014 2015 2016 2017

CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO 2015 AL 2017

LENGUAJE 2° E. MEDIA

2015 2016 2017
Insuficiente 81,3 77,3 57,1
Elemental 12,5 9,1 35,7
Adecuado 6,3 13,6 7,1

100

50

0

Comprension de Lectura Segundo Medio
Colegio "Sixto Méndez Parada"

83

2015 2016
» Insuficlente  w Elemental  © Adecuado

2017
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MATEMATICAS 2° E. MEDIA

2015 2016 2017
Insuficiente 88,2 66,7 90
Elemental 118 333 10
Adecuado 0 0 0

Educacion Matematicas Segundo Medio
Colegio "Sixto Méndez Parada"

100

2015 2016 2017

o Insuficlente = Elemental

Adecuodo

De acuerdo al resultado obtenido, en el nivel de Educacion Bésica el colegio se encuentra en
Categoria de Desempefio Insuficiente. Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados muy por debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del

establecimiento.

EVALUACION DOCENTE 2017

Total
Establecimiento

Establecimiento

Colegio "Sixto Méndez Parada" 3 3 0 1 7
TRAMOS CARRERA DOCENTE.
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL INICIAL| ACCESO | TEMPRANO| AVANZADO| EXPERTO1 | EXPERTO 11| TOTAL
Colegio Sixto Méndez Parada 4 10 7 11 1 0 33
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Colegio Sixto Méndez Parada

12

11
10
10
7
4
i :
0
5 —

INICIAL ACCESO TEMPRANO AVANZADO  EXPERTO I EXPERTO Il

00
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Y
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¢).- COLEGIO HERNAN OLGUIN MAIBEE
DIRECTOR: Juan Alfonso Galvez Astorga

E-MAIL: holguin_54@hotmail.com =
INFORMACION INSTITUCIONAL:

COLEGIO
‘\'ﬁ OLGUyy,

Nivel de Ensefianza:
. Educacién Parvularia

. Educacién Basica.

El Colegio Herndn Olguin Maibee, se fundo en el afio 1920, iniciando sus funciones bajo
el nombre de la Escuela Fiscal D-36 de Hombres. Posteriormente cambi6 a Escuela N°15 de nifias,
ubicado en la Av. Compaiia, entre las calles Bernardo O’Higgins y Arturo Prat.

En el afio 1967, nuevamente modifico su denominacion a Escuela D-54, asumiendo la
funcién de atender a los nifios y nifias del sector de la Linea, hasta la actual Av. Estadio.
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Actualmente, abre sus puertas a los niveles de Educacion Parvularia y Ensefianza Basica,
con la mision de brindar una Educacion Integral e Inclusiva para sus estudiantes.
VISION:

Anhelamos un Colegio al servicio de la Comunidad, que nuestros alumnos egresados del
colegio, sean exitosos en la continuidad de sus estudios. Que sean capaces de desarrollar sus
potencialidades, habilidades destrezas motrices, tecnoldgicas y cognitivas impregnadas de valores
como: responsabilidad, interés, solidaridad, respeto, sociabilidad, honestidad, espiritu de
superacion, para alcanzar su plena realizacion personal, demostrando de tal manera que
contribuyan al progreso de la sociedad.

El Colegio Herndn Olguin Maibee tendra a poseer un cuerpo Docente exclusivo, que a
través del trabajo de equipo, sea capaz de comprometerse con su tarea, propiciando la participacion
activa y creativa de todos sus estamentos (apoderados, alumnos docentes, no docentes) a través de

una comunicacion afectiva, empatica orientada al desarrollo institucional de todos sus integrantes.

MISION:

Modernizar la accion educativa a partir de la participacion consensuada de todos los
estamentos de nuestro Colegio, comprometiéndonos con los principios de autonomia, equidad y
diversidad, poniendo énfasis en el desarrollo integral de las personas que conforman nuestra
institucion. Nuestra Unidad Educativa pondra énfasis en el desarrollo de las personas para
enfrentar los desafios del futuro en forma individual y social, fortaleciendo las capacidades y
competencias que le permitan a los egresados resolver sus problemas en un mundo de constante

cambio.

PERFIL DEL ALUMNO:
REFLEXIVO: Superacion

Pensar, expresarse libre y reflexivamente.

Sentido Comun
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Racionalmente equilibrado

Claridad para emitir juicios y tomar decisiones por si mismo.
Discrimina y transfiere informacion

Diagnostica para resolver situaciones

Tenga clara comprension y apreciacion del momento historico y cultural en que vive.

CON PRINCIPIOS Apuntar hacia el perfeccionamiento moral y Consolidacion de la categoria del
ser.

1.- En el plano Individual
1.1.- Actitud positiva frente a la vida
2.- En el Plano Social
2.1.- Capaz de generar un clima de convivencia sana.

2.2.- Honradez, responsabilidad, Veracidad, Lealtad, Respeto, Justicia, Sensibilidad, Amor.
RESPETUOSOS Y EMPATICOS: Reconocen los deberes y derechos y sus responsabilidades, muestran
empatia, compasion y respeto hacia las necesidades y sentimientos de otros.

EQUILIBRADOS capaz de relaciones positivamente con los demas. Capaz de acatar usos convencionales
Comunicativo. Capaz de integrarse a proyectos de desarrollo comunal. Participe, creatividad y activamente
en grupos.

PENSADORES Capaz de apreciar la belleza y contenido Valorico de las cosas. Capaz de apreciar el sentido
estético de manifestaciones culturales. Capaz de cultivar y afinar pautas culturales positivas. “Suponer el
progresivo Descubrimiento y conquista de la verdad” ABIERTOS DE MENTE Tenga sensibilidad.
Preocupacion por los demas Capaz de expresar sus sentimientos. Capaz de reconocer sus errores y superar
Sus limitaciones.

INQUISITIVOS: Son los que logran un aprendizaje profundo y un entendimiento interdisciplinario,
investigan, exploran conceptos, utilizan la tecnologia entre otros.

AUDACES: abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tienen la confianza para explorar nuevas ideas.
COMUNICATIVOS: Expresa ideas e informacion con seguridad, trabaja efectivamente con esfuerzo,

perseverancia y de buen grado en colaboracion con otros.
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El colegio Hernan Olguin Maibee cuenta actualmente con una matricula total de 571 alumnos/as

desde NT2 a 8° afio Bésico, con 2 niveles por curso.

Tabla de matricula por niveles educativos:

Ed. Parv. Ensefianza Basica

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |NT1({NTZ 1°Bds. | 2°Bds. | 32Bds. | 42Bds. | 52Bds. | 62Bds. | 72 Bds. | 82Bds | TOTAL

A |1°4|1°B|2°A|2°B|3°A|3°B|4°A|4°B|5°A|5°B|6°A | 6°B| 7°A | 7°B| 8°A | 8°B
2207-1|COLEGIO HERNAN OLGUIN MAIBEE 21| 34| 23| 34| 33| 38| 28| 30| 31| 33| 36| 32| 31| 43| 41| 44| 39] 571

Tabla de alumnos/as Programa Integracion Escolar (PIE)

Matricula PIE Atencion fuera  Alymnos/as Faluacion

ESTABLECIMIENTO s —
MhEtricula Cursos Transitorio Permanentes e plafaforma  evaluados 2018 Neurolégica2018 Total

Colegio Herndn Olguin Maibee 571 17 30 30 20 94 34 130

Es importante sefialar que la columna achurada indica la cantidad de alumnos/as nuevos en el

Programa de Integracion Escolar afio 2018.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

El colegio Hernan Olguin Maibee cuenta con una dotacion docente de 31 profesores/as, de los cuales

4 de ellos las horas pertenecen Equipo Directivo y de Liderazgo Pedagdgico.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
ESTABLECIMIENTO INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONAL DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  [HORAS | TOTAL
Hernan Olguin Maibee 44 441 44 44 4 24 200

27 docentes imparten el trabajo pedagogico directamente en las aulas desde el NT2 a 8° basico. De
éstos tienen titularidad 10 docentes y 17 profesores/as son a Contrata.
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La carga horaria y centro de recursos se observan en la siguiente tabla:

TITULARES CONTRATA Total | 70/30
ESTABLECIMIENTO Establec.| 2018
PIE SR PIE sep | Establec.
Colegio Herndn Olguin Maibee 324 0 0 430 256 4 754 s

Los Asistentes de la Educacion suman en el Colegio Hernan Olguin Maibee suman 24, de los cuales,
19 tienen contrato en calidad de Indefinido y 5 en calidad de Plazo Fijo.

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS PLAZO FIJO Total
ESTABLECIMIENTO
PIE SR PIE SEP Establec.
Colegio Herndn Olguin Maibee 558 44 142 0 44 46 834
RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE)
SIMCE 4° Bésico Colegio ""Hernan Olguin Maibee"'
Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
227 243 228 248 223 228 215 210 230 224
SIMCE 62 Basico Colegio "Hernan Olguin Maibee"
Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
246 221 203 230 235 214 209 213 223 217
SIMCE 8° Basico Colegio ""Hernan Olguin Maibee"*
Lectura Mateméticas Cs. Naturales
2011 2013 2014 2015 2017 2011 2013 2014 2015 2017 2013 2015 2017
254 235 234 232 200 237 232 234 241 213 251 251 217
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CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017

LENGUAJE 4° BASICO

Insuficiente 64,5 541 55 46,3 63,6
Elemental 19,4 243 30 315 25,5
Adecuado 16,1 216 15 22,2 10,9
Lenguaje Cuarto Bésico
Colegio "Hernén Olguin Maibee"
i s s 22 =
| I I I I I
’ 2013 2014 2015 2016 2017
W insuficiente = Elemental  Adecuado

2014 2015 2016 2017
Insuficiente 60,7 776 74,2 63,6 65,5

Elemental 328 184 2 309 7
Adecuado 6,6 39 48 55 18
Matematicas Cuarto Basico
Colegio "Herndn Olguin Malbee"
100 - s

2013 2014 2015 2016 2017
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La Categoria de Desempefio del establecimiento es Medio-Bajo.
Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados por debajo de lo esperado,

considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

EVALUACION DOCENTE 2017

Total

Establecimiento .
Establecimiento

Colegio "Hernan Olguin Maibee" 0 9 0 0 9

TRAMOS CARRERA DOCENTE
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ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL INICIAL| ACCESO | TEMPRANO| AVANZADO] EXPERTOI | EXPERTOII|] TOTAL
Colegio Hernén Olguin Maibee 3 6 13 7 2 0 31
14
12 =
10 =
8 ==
b E Eg §%
, = = =
B B B E
o B O O =
INICIAL ACCESO TEMPRANO  AVANZADO EXPERTO | EXPERTO Il

d).- COLEGIO REVERENDO PADRE ANTONIO TRDAN ARKO

DIRECTORA: Viviana Brito Martinez

E-MAIL CONTACTO:antoniotrdan@hotmail.com

INFORMACION INSTITUCIONAL:
Nivel de Ensefianza:
e Educacion Parvularia

e Ensefianza Basica
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Nace originalmente el 03 de mayo de 1968 como Escuela Coeducacional N°94, luego en el afio
1976 cambia su denominacion por Escuela E-50, posteriormente en 1981, pasa a llamarse Colegio R. Padre
Antonio Trdan Arko, nombre que obedece al deseo de la comunidad, de inmortalizar la memoria del

Presbitero que durante afios ejercié la docencia en el establecimiento, brindando conocimientos y valores.

Ubicado en uno de los sectores de mayor vulnerabilidad de la comuna, cuenta con una oferta
educativa variada e integral, abordando desde los niveles de Educacion Parvularia y Ensefianza Bésica.

Este establecimiento educativo es el tnico a nivel municipal que cuenta con el Programa Educativo
de Interculturalidad Bilingtie PEIB, en donde una Educadora o Educador Tradicional (ET); rige en un primer
momento como actor vinculante entre las comunidades indigenas de los establecimientos educacionales para
la transmision de conocimientos sobre su cultura y lengua, fortaleciendo las comunidades educativas,
logrando recrear estrategias de aprendizaje propias de sus comunidades, elaborar didécticas de ensefianza de
lenguas indigenas, recopilar relatos orales, y sistematizar saberes asociados a matematicas, ciencias, entre
otros.

El colegio cuenta en la actualidad con una matricula de 299 alumnos/as que asisten a las aulas
pedagdgicas desde NT1 a 8° afio Bésico.

Tabla de matricula alumnos/as por nivel educativo:

Ed. Parv Ensefianza Baska
RBD | ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |NTINT2|1°Bds |2° Bds. |3° Bads. |4° Bds. |5° Bds. |6° Bds. | 7" Bas. |8° Bds |TOTAL
2209-8|REV. PADRE ANTONIO TRDAN ARKO| 22| 17 24 29 38 41 30 27 A 31| 299

Tabla alumnos/as Programa Integracion escolar (PIE) 2018

N do Matricula PIE Atencitn fuera  Alwmnosas Baluacidn

Mutriculs Curses Transitorio Permanentes e plataforma  waluados 2018 Neurolégica 2018 Total
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 26 10 36 13 ] 25 0 58

La columna de color da cuenta de los alumnos/as que ingresan por primera vez al programa de Integracion
Escolar (25).
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VISION:

El Colegio R.P. Antonio Trdan Arko busca ser una Unidad Educativa para el siglo XXI,
que imparta educacion de calidad para todos los estudiantes, siendo una institucion integradora
que atienda a la diversidad, formando personas con valores, capaces de construir su propio
proyecto de vida basado en el desarrollo de conocimiento, habilidades y actitudes, velando por un
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, que les permitan alcanzar
la plenitud como seres humanos y ciudadanos responsables. Capaces de insertarse en la sociedad
actual.

MISION:

“Entregar una educacion integral e inclusiva, con docentes comprometidos, potenciando
en los estudiantes en valores como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad , puntualidad y la
valoracion de la diversidad y el medio ambiente; poniendo énfasis el area artistico —deportivo que
permita a los y las estudiantes expresar sus capacidades y habilidades cognitivas , sociales para
responsabilizarse de si mismo siendo auténomo , seguro en su actuar ,aprovechar de manera
correcta el uso de la tecnologia como una herramienta de comunicacion e informacion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

* Valore la diversidad y riqueza cultural de nuestro pais.

* Demuestre un alto compromiso con el cuidado del medio ambiente.
* Use las tecnologias en el desarrollo de su aprendizaje.

* Demuestre habilidades para trabajar en equipo.

* Presente valores como ser respetuoso, solidario, creativo y preparado para enfrentar situaciones
de la vida cotidiana y situaciones nuevas.

* Participe democraticamente dentro de su comunidad y en la sociedad.
* Demuestre los logros establecidos en el Curriculum a trabajar.

* Emplee la comunicacion como una herramienta eficaz para resolver problemas en forma pacifica
Yy mantener una sana convivencia.

* Manifieste confianza en si mismo, con un alto grado de valoracion de sus competencias.

* Sea critico de si mismo y del entorno.




* Demuestre autodisciplina
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* Respete las diferencias individuales.

* Desarrolle capacidades fisicas adecuadas para desempefiarse Optimamente en la vida diaria, en

la recreacion y el deporte.

* Tenga conciencia de sus derechos, deberes y responsabilidades para ser un buen ciudadano.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

El colegio R.P. Antonio Trdan Arko cuenta con una dotacion de 22 docentes, de los cuales
3 de ello cuentan con horas en la direccion del establecimiento y en el equipo de liderazgo

pedagdgico.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO

ESTABLECIMIENTO INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONAL DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  [HORAS | TOTAL
R.P Antonio Trdan Arko 44 0 44 42 1 10 140

Los docentes de aula son 19, de éstos, 3 educadores tienen horas Titulares y 16 tienen
horas a Contrata, imparten el trabajo pedagdgico desde el nivel NT1 hasta 8° afio Bésico.

La carga horaria del establecimiento y la fuente de recursos se dan a conocer en la siguiente
tabla, conforme a la Ley N° 20.903.

ESTABLECIMIENTO

Colegio R.P. Antonio Trdan Arko

TITULARES

413
40

CONTRATA Total o
SR PIE SEP Establec.| 2018
0 359 108 31 439 307

Los asistentes de la Educacion en el Colegio R. Antonio Trdan Arko suman un total de 23,
15 de ellos tienen contrato Indefinido y 7 contratos a plazo fijo.
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DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS

PLAZO FIJO Total
ESTABLECIMIENTO |
PIE SR PIE sep | Establec.
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 308 44 234 83 115 92 876

RESULTADOQOS SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE).

SIMCE 42 Basico Colegio "Antonio Trda

n Arko"
Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
220 221 211 203 194 194 215 195 198 191
SIMCE 62 Basico Colegio "Antonio Trdan Arko"
Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
225 177 216 195 221 211 207 207 221 211
SIMCE 82 Basico Colegio "Antonio Trdan Arko"
Lectura Matematicas Cs. Naturales
2011 2013 2014 2015 2017 2011 2013 2014 2015 2017 2013 2015 2017
229 242 211 220 210 221 227 232 231 232 249 224 225
CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 AL 207
Lenguaje Cuarto Basico

10

2014

2015

2016 2017

Insuficiente 65

66,7 114 80 889

Elemental 30 125 25 1 37
S0

Adecuado 5 208 36 8 14

Colegio "Antonio Trdan Arko®
A

013

201
» Insuficlente

2015

» Elemental

2017

Adecuado
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Matematicas Cuarto Basico
Coleglo “Antonio Trdan Arko"
100 T 5
2014 2015 2016 2017
Insuficiente 795 139 88,5 87 846
Elemental 179 174 115 13 11 50
Adecuado 26 87 0 0 11
2 2013 2014 2015 2016 2017
w Insuficiente = Elemental  Adecuado

De acuerdo al resultado obtenido, el colegio se encuentra en Categoria de Desempefio
Insuficiente. Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados muy por

debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

EVALUACION DOCENTE 2017




Total
Establecimiento

Establecimiento

Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 1 5 0 0 6
TRAMOS CARRERA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL INICIAL| ACCESO | TEMPRANO| AVANZADO | EXPERTOI | EXPERTOII| TOTAL
Colegio R.P. Antonio Trdan A 5 6 5 4 2 0 22
TRAMOS
7
6
4
3
2
1 i
0
INICIAL ACCESO  TEMPRANO AVANZADO  EXPERTO|  EXPERTO Il
.. N ERERS
e).-COLEGIO MUNICIPAL “VILLA LA COMPANIA” AR %,

DIRECTORA: Filomena Urbina Campos
E-MAIL CONTACTO: colegio.villalacompania@gmail.com
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INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nivel de Ensefianza:

e Educacion Parvularia

e Educacion Basica.

El Colegio Villa La Compafiia, fue fundando el 29 de febrero de 1928, con decreto
N° 456. Esta Escuela comenz6 a funcionar en la Capilla de la Compafiia durante el afio 1920,

inicialmente como escuela particular, atendiendo un solo curso de 50 estudiantes.

En 1925, el colegio se traslada a la Hacienda “La Agricola”, por tres afios, luego

comienza a funcionar en el “El Molino” como escuela publica.

Durante el afio 1978, Don Carlos Rubio Zufiiga dond 5.000 metros cuadrados para la
construccién de un edificio con mayor espacio, mas acogedor y preparado para atender a los

nifios y nifas.

El Colegio Villa La Compafiia se encuentra actualmente bajo la direccion de la
sefiorita Filomena Urbina Campos, cuenta con una matricula de 324 alumnos desde pre-

kinder a 8° afio basico.

El equipo de da vida a este proyecto educativo estd compuesto por su directora, un
jefe de unidad técnico pedagogica (UTP), una encargada de Convivencia Escolar, 27
Docentes que se dividen en jefaturas, asignaturas, Educadoras de Parvulo, profesoras de
Educacién Diferencial y de refuerzo educativo. Asi mismo se cuenta con un equipo de 26
Asistentes de la Educacion que se distribuyen en secretaria, asistentes de aula, monitores de
talleres, inspectora de patio, encargados de biblioteca y computacidn, auxiliares de servicio,

asistente social, psicélogas, fonoaudidloga y kinesiéloga.
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En relacion a la infraestructura de nuestro establecimiento se cuenta con 8 salas de

clases de 1° a 8° afio bésico, 2 salas para nivel Educacion Parvularia con sala de bafio
incorporada y acondicionada a la edad de los nifios, 2 aulas de recurso para el equipo del
programa de integracion escolar (PIE), 1 biblioteca, 1 sala de computacion, 1 comedor con
cocina de alimentacion JUNAEB, 1 sala de profesores, 5 oficinas, 5 bafios distribuidos para
estudiantes y docentes, 2 patios, 1 gimnasio de alto rendimiento que cuenta con bafios y

duchas, 1 invernadero, huerto escolar y biotopo.
Adicionalmente el jardin infantil “Los Caracolitos” dependiente de JUNJI, posee

conexidn directa con el colegio dado que su acceso se hace por medio de la entrada principal

de nuestro establecimiento.

Tabla de matricula alumnos/as por niveles educativos:

Ed. Parv. Ensefianza Béasica
RBD | ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |NT1|NT2 |1° Bas.[2° Bas. [3° Bés. |4° Bés. [5° Bés. |6° Bés. [7° Bas. |8° Bas| TOTAL
2210-1/COLEGIO VILLA LA COMPANIA 21| 23 41 32 38 30 38 34 25 42| 324

Tabla alumnos/as Programa Integracion Escolar (PIE) 2018:

ESTABLECIMIENTO : N° de MatrlculaPIE Atencion fuera - evaluados ~ Neuroldgica
Matricula Cursos Transitorio Permanente ce plataforma 2018 08 Total

Colegio Villa La Compafiia

Observacion: ingresaron por primera vez al Programa Integracion Escolar 29 nifios /as.

VISION:
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El Colegio Villa La Compaiiia es una Institucion Educativa cuyo eje central esta en

entregar una educacion sustentable y de calidad que se destaque por la valoracion de la
diversidad y el respeto hacia si mismo, hacia los demas y el entorno. Que con estrecha
colaboracion de la familia estimule el desarrollo de un sentido de pertenencia y un sentido

de responsabilidad personal, social y medioambiental.
MISION:

Ser una institucién educativa que fomente el desarrollo personal responsable y
valorico de sus estudiantes, sustentandose en una sana convivencia escolar basada en el
respeto, la comunicacién y la resolucion adecuada de los conflictos a nivel personal e
interpersonal, generando a su vez un clima propicio para un aprendizaje de calidad que
permita a los estudiantes valorar la diversidad, sus tradiciones locales y proteger el

medioambiente.

PERFIL DEL ALUMNO:

El egresado del Colegio Villa La Compafiia se destacard por ser un individuo
responsable y respetuoso, teniendo claro conocimiento de sus deberes y derechos ciudadanos,
conviviendo en armonia con la diversidad y procurando abordar adecuadamente los
conflictos, potenciando asi sus habilidades de trabajo en equipo. Sera reconocido ademas por
la valoracién y preservacion de sus tradiciones en conjunto con el respeto y proteccién del

medioambiente.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.
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El colegio Villa La Compafiia cuenta con una Dotacion de 25 Docentes, 3 de ellos

dentro del establecimiento educativo cuentan con horas Directivas y de Equipo de

Liderazgo Pedagdgico:

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
ESTABLECIMIENTOS INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONALES DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  [HORAS | TOTAL
Colegio Villa La Compafiia 44 44 44 1 8 140

La diferencia, es decir, 24 son docentes de aula, que imparten el trabajo pedagogico
directamente con los nifios y nifias y atienden niveles desde NT1 a 8° afio Basico, de los
cuales 13 docentes son Titulares y 11 a Contrata, la carga horaria y centro de recurso se

observan en la siguiente tabla:

HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

TITULARES CONTRATA Total | 70/30

70/30
SR PIE SEP SR PIE sgp  |Establec.| 2018

Colegio Villa Lo Compaiiia 328 29 0 | 185 109 32 4493 3451

Los Asistentes de la Educacion en el Colegio Villa La Compaiiia, suman 26, de los

cuales 22 asistentes tienen contrato en calidad de indefinidos y 4 asistentes a plazo fijo.

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS PLAZO FUD Total
ESTABLEGMIENTO |
PIE SR PIE SEP | Establec.
Coleglo Vila La Compafia 242 156 336 44 £ 46 —
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RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION

(SIMCE)

SIMCE 42 Basico Colegio "Villa La Compaiiia"

Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
246 262 264 253 257 243 229 261 268 263

SIMCE 62 Basico Colegio "Villa La Compaiiia"

Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
241 231 223 226 250 253 231 229 235 226

SIMCE 8° Basico Colegio "Villala Compairiia"
Lectura Matematicas Cs. Naturales
2011 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2013 | 2015 | 2017
249 | 251 | 218 | 223 | 220 | 269 | 248 | 245 | 240 | 244 | 254 | 260 | 243

CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017

LENGUAJE 4° BASICO

Lenguaje Cuarto Basico

N3N W5 WE 00 L Colago Vil L Compatia®
Insuficiente 452 213 30 4438 35,7 151 o %
Hemental 387 409 5 276 393
Adecuado 161 318 45 276 5

2013 2014 2015 2016 2017
w Insuficiente  w Elemental  Adecuado
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MATEMATICAS 4° BASICO Matematicas Cuarto Basico
Cofegio "Villa La Compaiiia”
100
2014 2015 2016 2017 161 el = 17,9

[nsuficiente 607 176 Ml 63,6 53

Bemental 318 184 a1 308 7

29
s [ )
, s 71
Adecuado (3 39 48 55 18 » I I ‘ =
0 l l .
2013

2014 2015 2016 2017
® insuficlente = Elemental Adecuado

276

De acuerdo a los resultados obtenidos, el colegio Villa La Compafiia se encuentra en
Categoria de Desempefio Medio.

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados similares a
lo esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

EVALUACION DOCENTE 2017

Total

Establecimiento ..
Establecimiento

Colegio "Villa La Compaiiia" 1 6 1 0 8

TRAMOS CARRERA DOCENTE.

ESTABLECIMIENTO INICIAL ACCESOD TEMPRANDO AVANZADD EXPERTO EXPERTO TOTAL

EDUCACIONAL 1 I
Colegio Villa La A 1 10 7 1 0 25
Compania




*DAEM

GRANERO!
FORMACION, APOYO Y VALOR

30
25
20
15

10

f) COLEGIO TUNICHE

Al DIRECTOR: José Emilio Moraga Cano
E-MAIL CONTACTO:ctuniche@gmail.com
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nivel de Ensefanza:

e Educacion Parvularia

e Educacion Bésica.

El Colegio Tuniche se encuentra ubicado en Camino Real, Paradero 15, Sector rural de la
Comuna de Graneros. Su poblaciéon se encuentra dispersa a lo largo del camino principal y caminos
vecinales al interior del lugar.

Su via principal facilita la comunicacion entre comunas aledafias haciendo expedito el
acceso a bienes y servicios fundamentales como Hospitales, Bancos, Comercio, etc.

El sector es eminentemente Agricola, existiendo en él plantas fruticolas de importancia.
Su desarrollo laboral es de caracter temporal lo que trae como consecuencia escasez de recursos y
una poblacion flotante, razon por la cual la matricula del establecimiento es irregular.

Su escolaridad ha mejorado en la gente joven, aunque el adulto ha tenido que regularizar
estudios para lograr integrarse al campo laboral y a la modernizacion. Aln existe un % no menor
de analfabetismo y de niveles de instruccion inconclusos. En este aspecto, se presenta una gran

2
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heterogeneidad en la poblacién, debido a las diferencias del sector de origen del cual provienen a

la localidad. Las familias cuentan con una cultura hedonista en la cual los aspectos culturales no
presentan interés. Existen Centros Comunitarios: Junta Vecinal, Centro de Madres y
Organizaciones Deportivas.

Por ser una comunidad cuya poblacion se encuentra dispersa, ésta no ha logrado
organizarse en un nucleo que favorezca el crecimiento cultural. “La escuela es el Centro que une

a la Comunidad”.

El Colegio Tuniche, recibe su reconocimiento oficial, segin Resolucion exenta 8314 de
fecha 01/12/1981. Ubicado en unos de los sectores rurales de la comuna de Graneros, atiende a
los niveles de Pre-Bésica y Basica completa, plasmando su sello educativo en base al respeto, la

empatia y el espiritu de superacion en la comunidad educativa.

El Colegio Tuniche, ofrece una ensefianza integral y respetuosa de la diversidad,
desarrollando las potenciales de los estudiantes, conducentes a resultados valdricos y académicos.
El colegio Tuniche, cuenta en la actualidad con 143 nifios/as desde nivel de Educacion

Parvularia.

Tabla de matricula por nivel educativo.

Ed. Parv. Ensefianza Basica
RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |NT1|NT2 |1° Bés.[2° Bés. [3° Bas. [4° Bas. [5° Bas. [6° Bés.|7° Bas.[8° Bas| TOTAL
2212-8[ COLEGIO TUNICHE 4] 10 14 13 20 13 14 15 19 21 143

Tabla de alumnos/as Programa de Integracion Escolar (PIE)

Matricula PIE Atencién fuera  gjumnos/as Faluaciin

FSTABLECIMIENTO R
Mhtricula Cursos Transitorio Permanentes e Hataforma ewgiyaos 2018 Neurologica2018 Total

Colegio Tnmiche 143 9 4 16 13 46 n

[

Observacion: la columna con color indica que en el afio 2018, 46 nifios/as ingresaron al

Programa de Integracion Escolar por primera vez.
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VISION:

El Colegio Tuniche, prepara nifios y jovenes autobnomos, creativos y libres; con una
vision critica de la realidad y con un fuerte espiritu de superacion. Capaces de convivir en sociedad,

demostrando y reflejando su formacion valdrica.
MISION:

Educar en forma integral y eficiente, utilizando metodologias de trabajo transversal,
que ademas de atender la diversidad, desarrolla al maximo las potencialidades del alumno a nivel
cognitivo, afectivo, social y espiritual. Favoreciendo el crecimiento y maduracion de todas sus
dimensiones, obteniendo resultados valoricos y académicos de calidad.

PERFIL DEL ALUMNO QUE EGRESA:

Debe ser: Creativo, Participativo, Asertivo.
Encaminado al desarrollo perfectivo del ser.
b) Valores: - Eticos y Morales
- Sociales (de convivencia humana)
- Ecoldgicos (conservador de la naturaleza)
- Patriotismo (conservador de nuestra Cultura y Tradiciones)
¢) Con dominio de competencias esenciales; tales como:
- Cognitivas
- Valdricas
- Axiologicas
d) Manifestando el autocontrol a través de:

- Métodos y habitos de trabajo
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- Capacidad reflexiva de juicio y espiritu critico.

e) Conocedor de sus deberes y derechos, de acuerdo a la Declaracion universal de los derechos

humanos y la convencion internacional de los derechos del nifio, nifia y los adolescentes.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

El colegio Tuniche cuenta con una dotacion docente de 20 personas, 3 docentes cuentan

con horas Directivas y del equipo de Liderazgo Pedagogico.

Del total de la dotacion, 8 docentes cuentan con horas de contrato Titulares y 12 de ellos

con horas a Contrata.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
ESTABLECIMIENTO INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONAL DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  [HORAS | TOTAL
COLEGIO TUNICHE 44 0 44 44 2 15 147

Las horas aula de los docentes que imparten su trabajo pedagogico de niveles de

Educacién Parvularia a 8° afio Basico se dan a conocer en la siguiente tabla:

TITULARES CONTRATA Total | 70/30
13 SR PIE SEP Establec.| 2018
Colegio Tuniche 241 30 0 278 105 37 519 363
Los Asistentes de la Educacion en el colegio suman 14, de éstos, 6 cuentan con contrato
Indefinido y 8 a Plazo fijo.
DOTACION ASISTENTES 2018
INDEFINIDOS PLAZO FUJO Total
ESTABLECIMIENTO
PIE SR PIE SEP Establec.
Colegio Tuniche 218 0 36 % 58 38 444
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RESULTADOS SISTEMA DE_MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION

(SIMCE)
SIMCE 42 Basico Colegio "Tuniche"
Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
206 183 176 208 197 198 168 169 213 190
SIMCE 62 Basico Colegio "Tuniche"
Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
201 199 179 208 197 181 189 185 191 208
SIMCE 82 Basico Colegio "Tuniche"
Lectura Matematicas Cs. Naturales

2011 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2013 | 2015 | 2017
219 191 188 194 205 220 205 220 205 199 244 216

CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017

LENGUAJE 4° BASICO

Insuficiente
Elemental

Adecuado

2013
8138

9,1
9,1

2014 2015 2016 2017

94,4 100 0 0
56 0 0 0
0 0 0 0

S0

2013 2014

% Insuficiente o Elemental

Lenguaje Cuarto Basico

Colegio “Tuniche®

2015

2016
Adecuado

2017
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2013 2014 2015 2016 2017 Matematicas Cuarto Bésico
. Colegio "Tuniche®
Insuficiente 91,7 100 100 0 0 T —
RS
Elemental 83 0 0 0 0
Adecuado 0 0 0 0 0
50
0
2013 2014 2015 2016 2017
®insuficlente ¥ Elemental Adecuado

De acuerdo al resultado obtenido, el colegio se encuentra en Categoria de Desempefio Insuficiente.
Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados muy por debajo de lo
esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

EVALUACION DOCENTE 2017

Total
Establecimiento

Establecimiento

Colegio "Tuniche" 0 2 0 0 2

TRAMOS CARRERA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL INICIAL| ACCESO | TEMPRANOJ AVANZADO] EXPERTOI | EXPERTOII| TOTAL
Colegio Tuniche 4 1 10 3 1 0 19
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TRAMOS

12
10

4 3

1
g [W—" i (V— °

INICIAL ACCESO TEMPRANO AVANZADO EXPERTO | EXPERTO II

]
[

g).- LICEO INTEGRADO DE ADULTOS
DIRECTOR: Maria José Gémez Ubilla
E-MAIL CONTACTO: ligra725@gmail.com
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nivel de Ensefanza:

e Educacion Béasica Adultos Con Oficios
e Educaciéon Media H-C Adultos

En 1995 el MINEDUC aprueba la creacion de un Liceo Integrado de Adultos y la llustre
Municipalidad adquiere una propiedad exclusiva para la creacion de este Liceo. EI 20 de Octubre
de 1999 empieza a funcionar el Liceo Integrado de Adultos en su propio local y es inaugurado el
29 de Noviembre del mismo afio. El dia 9 de Mayo del afio 2000 es reconocido oficialmente por
el estado por Res. Ex. N°686.

En el afio 2005 la aprobacion de un nuevo marco curricular le entrega medios para cumplir
su propdsito de ofrecer a jovenes y adultos una educacién pertinente y significativa, que les provea
de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para mejorar su calidad de vida su
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participaciéon como ciudadanos y trabajadores. Todo ello, en una experiencia de aprendizaje

acorde con sus caracteristicas, las exigencias del mundo laboral y social y los requerimientos que
la sociedad del conocimiento impone a la educacion.
El liceo Integrado de Adultos cuenta en la actualidad con una matricula de 389 jovenes.

Tabla de matricula de alumnos/as, jovenes por niveles educativos:

Ed. Basica c/oficio Ed. Adultos
RBD ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | 1er. | 22 | 3er. ler.NM 2°NM TOTAL
NB | NB | NB

A|B|C|D|A|B|C|D
15665-5|LICEO INTEGRADO DE ADULTOS 45| 41| 45| 44| 43| 38| 45| 44| 44] 389

Tabla alumnos/as Programa de Integracion Escolar (PIE) 2018.

ESTABLECIMIENTO N° ce MatriculaPIE  Atencionfuera  Ajymnos/as Baluacién

Matricula Cursos Transitorio Permanente & Plataforma. evejyagos 2018 Neuroldgica2018 Total
Liceo Integrado de Adultos 389 9 3 pil 20 48 0 &

Observacion: en el afio 2018 la tabla indica que ingresaron al Programa por primera vez 48

alumnos/as.

VISION:

“El Liceo Integrado de Adultos se propone, como comunidad educativa, ser inclusivo,
incorporando el desarrollo de competencias en sus estudiantes, formando personas integras, con
espiritu critico, creativas y responsables, generando asi altas expectativas para la continuidad de

estudios, insertarse en el mundo laboral y realizar sus proyectos de vida”.

MISION:
“Entregar una educacion a jovenes y adultos que posibilite la finalizacién de estudios basicos y
medios, respetando y considerando su heterogeneidad, promoviendo nuevas Yy altas expectativas

en su futuro, en pos de la insercion laboral, de la prosecucion de estudios y de su proyecto de vida”.
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DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

El Liceo Integrado de adultos, cuenta con una dotacion de 21 docentes, 7 de ellos con

horas de contrato titulares, 14 docentes con horas a contrata.

En la siguiente tabla se da a conocer que del total de docentes, 3 de ellos cumplen roles en

Direccién del Establecimiento y de equipo de Liderazgo Pedagogico.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO

ESTABLECIMIENTO INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
EDUCACIONAL DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N°Personas  |HORAS | TOTAL
COLEGIO TUNICHE 44 0 30 44 0 0 118

Los docentes que imparten trabajo en aula son 18, y sus horas de permanencia se explicitan en la

siguiente tabla.

HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

TITULARES CONTRATA

PIE SR

Liceo Integrado de Adultos 106 0 0 268

Total 70/30
PIE SEP Establec.| 2018

Los asistentes de la educacion en el Liceo Integrado de adultos suman 9, de los cuales 7

cuentan con contrato Indefinido y 2 con contrato a Plazo Fijo.

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS

ESTABLECIMIENTO
413 SR

Liceo Integrado de Adultos 266 0 0 a4

PLAZO FlJO Total
PIE SEP Establec.
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RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU).

Pruebas PSU Obligatorias
Lenguaje Dif. Matematicas Dif.

ano ano

2013 2014 2015 2016 2017 pn¢ 2013 2014 2015 2016 2017 ppt.
Liceo Integrado de Adultos s/i s/i s/i | 392 | 396 4 sfi | s/i | s/i | 4251 415 -10

Establecimiento Educacional

Pruebas PSU Optativas

Historia y Cs. Sociales Dif. Ciencias Dif.

Establecimiento Educacional afno afo
PLE NPT TP T AT P TP AV 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | ppt.

Liceo Integrado de Adultos sfi | s/i sfi | 436 417 | -19 s/i | s/i | s/i | 372 ]| 406 | 34

EVALUACION DOCENTE 2017

.. Total
Establecimiento I o
Establecimiento
Liceo Integrado de Adultos 0 0 0 0 (0]
TRAMOS CARRERA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Liceo Integrado de Adultos

INICIAL| ACCESO | TEMPRANO| AVANZADO| EXPERTOI | EXPERTOII| TOTAL

4 5 2 8 2 0 21
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TRAMOS

NICAL ACCESO FEMPRAN AVANTAID EXVERTON EX

h).- COLEGIO MARIA ESCOBILLANA GUZMAN
DIRECTORA: Silvia Alejandra Araya Matus

E-MAIL CONTACTO: colegiomariaescobillana@gmail.com
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nivel de Ensefanza:

PERTO N

e Educacion Parvularia

e FEducacion Basica

El Colegio Maria Escobillana Guzman, nace como Escuela de Parvulos “Dulce Amanecer”
ante la necesidad de entregar una atencion integral a nifios y nifias pertenecientes a familias

vulnerables, que habitan en el sector.

Este establecimiento Educacional obtiene su reconocimiento oficial el 1° de marzo del
2005, y atiende a alumnos especialmente de las Villas: Rafael Carvallo, Sagrada Familia, Los
Poetas, El Portal y Cruz Roja. En los primeros 5 afios de funcionamiento ofrece matricula en los
siguientes niveles Primer Nivel de Transicion NT1 (4 afios), Segundo Nivel de Transicion NT2 (5

anos).

Bajo resolucion exenta N° 885 del 26 de Junio del se ratifica el cambio de nombre de

Escuela Dulce Amanecer y pasa a denominarse “Colegio Maria Escobillana Guzman”.

Entre las fortalezas del El Colegio Maria Escobillana Guzman, es importante destacar el
6
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gran apego Y carifio que manifiestan nifios y nifias por su escuela, se ve en ellos el sentido de

pertenencia, por otra parte en su mayoria las familias se encuentra muy interesadas en los procesos
de aprendizajes de sus hijos e hijas, cooperan cada vez que se les solicita, aun cuando aquello
implique un gran esfuerzo, cada uno aportando con la mejor de sus voluntades y haciendo uso de

sus mejores potencialidades.

A inicios del afio 2008 se crea el Primer afio Béasico, afio a afio en forma paulatina se
incorporaron los otros niveles educativos, hoy en dia este establecimiento educativo es el Unico
colegio municipal que imparte educacion desde NT1 hasta 8vo afio Basico en modalidad Jornada
Escolar Completa (JEC).

Tabla de matricula por niveles educativos:

Ed. Parv. Ensefianza Bésica
RBD | ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |NT1|NT2 |1° Bés.[2° Bas. [3° Bés. }4° Bas. [5° Bas. [6° Bas. [7° Bas.|8° Bas| TOTAL
15762-7|COLEGIO MARIA ESCOBILLANA 23 30 32 24 29 32 34 35 33 28 300

Tabla alumnos/as Programa Integracion Escolar

ESTABLECIMIENTO N° de Matricula PIE Atencion fuera  Ajumnos/as Baluacion

Matricula Cursos Transitorio;Permanente @€ plataforma  e\ajyados 2018 Neurolégica2018 Total

Colegio Maria Escobillana Guzméan

Observacion: durante el afio 2018, 38 estudiantes ingresaron por primera vez al Programa de Integracion

Escolar.

VISION:

“El colegio Maria Escobillana desea formar estudiantes poseedores de competencias personales,
artisticas, cientificas y sociales, que le permitan insertarse de forma comprometida, responsable, activa y

participativa en la sociedad”.
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MISION:

“El colegio Maria Escobillana proporciona una educacion inclusiva a nifios y nifias a través de la
formacion humana, fomentando los valores de respeto responsabilidad, solidaridad y autonomia, potenciando

ademas las habilidades sociales y artisticas de nuestros estudiantes”.

PERFIL DEL ALUMNO:

Nuestra Escuela aspira a que sus alumnos se identifiquen por las siguientes cualidades personales.

1. Debera actuar considerando las normas basicas de seguridad, sustentadas en el Manual de Convivencia

Escolar tanto al interior como al exterior del establecimiento.

2. Debera asumir el compromiso con sus obligaciones derivadas del proceso formativo global, las cuales son;

un comportamiento responsable, esfuerzo por conseguir objetivos y disciplina en sus obligaciones escolares.

3. Debera reconocer a sus maestros como personas mediadoras en las acciones educativas, valorando las

acciones que ellos realizan para que se produzca su aprendizaje.

4. Debera aprovechar de forma positiva los medios y recursos que el establecimiento le ofrece, adaptandose

a este medio social con permanentes cambios.

5. Debera desarrollar una capacidad de reflexion que permita trabajar en equipo para responder de manera

creativa y eficiente a los desafios planteados.

6. Debera aprender a utilizar el dialogo como método de resolucion a los conflictos, aceptando las diferencias

con sus pares, haciéndose parte de aquellos valores que nuestra vision como escuela plantea.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

La dotacion docente del colegio suma una totalidad 26 docentes, de los cuales, inicamente 1 de ellos
tiene la titularidad de sus horas, el resto del personal docente cuenta con horas a contrata.
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Dentro de la dotacion existen docentes que cumplen funciones directivas y de apoyo técnico

pedagogico que se enuncian en la siguiente tabla:

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | DIRECTOR/A | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  |HORAS | TOTAL
MARIA ESCOBILLANA GUZMAN 44 44 20 44 1 21 173

HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

TITULARES CONTRATA Total 70/30

PIE SR PIE SEP Establec. 2018

Colegio Maria Escobillana

) 32 70 0 532 164 171 564 395
Guzmdn

Los Asistentes de la Educacion suman 22, de los cuales 13 de ellos tienen contrato Indefinido y 9 su tipo
de contrato es plazo Fijo.

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS PLAZO FlIO Total
ESTABLECIMIENTO
PIE SR PIE SEP Establec.
Colegio Maria Escobillana Guzmdn 324 15 179 a4 15 120 697
RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE)
SIMCE 42 Basico Colegio "Maria Escobillana Guzman"
Comp. Lectora Matematicas
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
255 224 227 218 235 217 198 207 199 229
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SIMCE 62 Basico Colegio "Maria Escobillana Guzman"

Comprension de Lectura Matematicas Hist., Geo. y Cs. Soc.
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2015 2016
231 201 219 215 221 210 216 204 221 203
SIMCE 82 Basico Colegio "Maria Escobillana Guzman"
Lectura Matematicas Cs. Naturales
2011 2013 | 2014 | 2015 2017 | 2011 | 2013 2014 | 2015 | 2017 2013 | 2015 | 2017
L) 209 | Hlo219 u3 | 240 228
CUADRO COMPARATIVO NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017
LENGUAJE 4° BASICO
Lenguaje Cuarto Basico
Coleglo "Maria Escobillana Guzmén”™
100
. = 194 2 24
32

2013 2014 2015 2016 217
Insuficiente 44 742 583 679 5

Elemental U 129 22 179 20 >
Adecuado 3 129 194 143 yl

o

2013 2014 2015 2017
u Insuficiente  w Elemental  Adecuado

MATEMATICAS 4° BASICO

10




Matematicas Cuarto Basico

2013 2014 2015 2016 2017 Colegio “Maria Escobillana Guzmén”
nsfcete T2 806 82 862 66 i »
32
Elemental 2 16,1 108 138 208
5 Tl ﬁ:‘\:
Adecuado 8 32 0 0 125 o 224
50 L

2017

2016
Adecuado

2014 2015
¥ Insuficiente  w Elemental

2013

EVALUACION DOCENTE 2017

Total
Establecimiento

Establecimiento

Colegio "Maria Escobillana Guzman"| 1 4 2 0 7
TRAMOS CARRERA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL INICIAL| ACCESO | TEMPRANO| AVANZADO| EXPERTO1 | EXPERTOII| TOTAL
Colegio Maria Escobillana Guzman| 14 4 3 3 0 0 24
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TRAMOS

14

8]

4
3 3

INICIAL ACCESO TEMPRANO AVANZADO  EXPERTOI

0

0

EXPERTO I

i).- COLEGIO ANTUHUE

DOCENTE ENCARGADA: Isabel Margarita Garnham Carrizo
E-MAIL: colegioantuhue@gmail.com
INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nivel de Ensefianza:

e EducacionBasicaAdultosSin Oficios
e Educacion Basica con Oficios
e Educacion Media H-C Adultos

El Colegio Antuhué forma parte de la red de establecimientos educacionales que se

encuentran insertos en Centros Privativos de Libertad, siendo el Unico del sector municipal a

lo largo del pais que garantiza el Derecho a la Educacion de los jovenes infractores de ley.
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Es un Centro de atencidn especializada, orientada a jovenes en situacién de infraccion
de la Ley, estd administrado por el Servicio Nacional de Menores (SENAME) Rancagua, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 y 4 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, que fija su ley
orgénica y su funcionamiento. Est4 determinado por Decreto Exento 2367 de fecha, 02 de
Julio del 2004, del Ministerio de Justicia, atiende jovenes entre los 14 y 17 afios 11 meses,
que hubieran cometido hechos constitutivos de crimen o simple delito, cuando proceda su
privacion de libertad, los que permaneceran con esta medida, hasta que el Juez adopte una
resolucion al respecto o resuelva, su discernimiento.

Ubicado en el CIP-CRC Graneros, administrado por el Servicio Nacional de Menores
de Rancagua, inicia sus actividades en el afio 2005, fruto de una alianza estrategia
institucional orientado a favorecer las trayectorias educativas y las oportunidades de
reinsercion en la sociedad, atendiendo a los niveles de Basica y Media en la modalidad de
Educacion de Adultos.

El afio 2015, el colegio se adjudica este proyecto centrado en el desarrollo de las artes
y cultura, vinculando los contenidos curriculares a talleres artisticos, como fue el caso de la

asignatura de Lenguaje y Comunicacion, vinculada a Taller de Hip-Hop y Teatro.

En cuanto a la Distribucion de alumnos, la Matricula es inestable, ya que los alumnos
ingresan y egresan en cualquier época del afio por disposicion de los Tribunales de Garantia,
motivo por el cual la distribucion es variable y puede cambiar durante el afio mas de una vez,
debido a sus caracteristicas; ya que los menores de alta peligrosidad no se pueden atender en
grupos numerosos. Ademas se encuentran separados por causalidad de ingreso en el CIP y
CRC. Por lo tanto, con el fin de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, para
la Ensefianza Bésicay Media de Adultos, son consistentes en una doble mision:

e Habilitar al alumno para su incorporacion a la vida del trabajo,
e Yy para continuar estudios, sobre todo cuando el establecimiento atiende a una
poblacion social y econdmicamente deprivada o sometida a un régimen

disciplinario especial, como es el caso del Colegio Antuhué.

Tabla de matricula por nivel educativo:
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Ed. Basica c/oficio Ed. Adultos
RBD | ESTABLECIMIENTOEDUCACIONAL | t1er. | 22 | 3er 1er.NM 22 NM TOTAL
NB | NB [ NB | 4 |p|c|D|a|B|cC|D
15763-5(COLEGIO ANTUHUE 4 5 8] 16 6 39

TABLA DE ESTUDIANTES PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO N° de I\/-Iatr-icuIaPIE Atencionfuera  Ajymnos/as Bvaluacion
Matricula Cursos Transitorio Permanente O plataforma  evajyados 2018 Neurolégica2018 Total
Colegio Antuhué 39 5 1 0 0 1 4 1
MISION

Somos un colegio que apoya a la sociedad chilena en cautelar el derecho a una
educacion de calidad para los jovenes en situacion de encierro, apoyando su reinsercion al
sistema educacional y a la sociedad, fomentando el desarrollo personal y valdrico, con un
equipo docente comprometido en la entrega de herramientas adecuadas para insertarse
exitosamente en el ambito académico y laboral, aplicando, eficientemente los recursos
humanos, financieros y materiales con el fin de asegurar a todos los jovenes una educacion
de calidad, que atienda a la diversidad, preocupada por la integracion e inclusion, equitativa,
formativa y con sentido social, que fomente el desarrollo cognitivo, instrumental, artistico y
cultural, los que constituyen la base principal para el desarrollo integral de nuestros

estudiantes.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
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La dotacion docente suma 10 en total, 9 en calidad de contrata y uno con Titularidad, junto

con el trabajo en aula, cumplen el roles directivos y de apoyo a la gestion pedagogica.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO
DOCENTE INSP. | JEFE| CONV. APOYO TECNICO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | ENCARGADO | GENERAL | UTP | ESCOLAR |N° Personas  |HORAS | TOTAL
ANTUHUE 20 0 0 16 0 0 36

TITULARES CONTRATA Total | 70/30

PIE SR PIE sgp | Establec.| 2018

Colegio Antuhué 8 0 0 169 53 0 177 124

La suma de asistentes de la educacion es 6, todos tienen contrato indefinido.

DOTACION ASISTENTES 2018

INDEFINIDOS PLAZO FIIO Total
ESTABLECIMIENTO
PIE SR PIE SEP  |Establec.

Colegio Antuhué 59 0 0 14 8 0

81

RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

Pruebas PSU Obligatorias

Lenguaje Dif. Matematicas Dif.

Establecimiento Educacional afno afo
2013 2014 2015 2016 2017 pn¢ 2013 2014 2015 2016 2017 ppt.

Colegio "Antuhue" sfi | s/i sf/i | 410 370 | -40 s/i | s/i | s/i | 312 | 462 | 150

Pruebas PSU Optativas

Historia y Cs. Sociales Dif. Ciencias Dif.

Establecimiento Educacional afno aio
PLEEMPTG ML ST L VA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Ant.

Colegio "Antuhue" s/i | s/i s/i | 391|471 | 80 s/fi | s/i | s/i | 392|369 -23
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9.- ANTECEDENTES EDUCACIONALES A NIVEL COMUNAL

9.1.-ASISTENCIA COMPARADA COLEGIOS MUNICIPALES CUATRIENIO 2014-
2018.

% Promedio de Asistencia

ESTABLECIMIENTO Marzo- ]ulio
P{UER 2016

Liceo "Prof. Misael Lobos Monroy" 82 86 88 90 89
Colegio "Sixto Méndez Parada” 89 88 90 92 93
Colegio "Hernan Olguin Maibee" 96 95 95 96 95
Colegio "R.P. Antonio Trdan Arko" 89 94 94 95 94
Colegio "Villa La Compaiiia” 94 96 96 96 96
Colegio "Tuniche" 94 97 95 95 96
Colegio "Antuhué” 100 100 100 100 100
Colegio "Maria Escobillana Guzman" | 87 93 96 97 97
Liceo Integrado Adultos 76 84 77 80 87

PROMEDIOS| 90 92 86 94 94

9.2.- MATRICULA ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES 2018
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La matricula de los establecimientos municipales de la comuna al mes de julio de 2018

asciende a 2713 alumnos.

9.2.1.-MATRICULA COMPARADA JULIO 2016, 2017, 2018.

La implementacion del Sistema de Admision Escolar (SAE), ha permitido a los
padres /apoderados conocer a través de plataforma las oportunidades educativas de cada
Unidad Educativa y de la informacion entregada desde los establecimientos, articulando
sobre todos con aquellos que tienen Gnicamente hasta 8vo afio basico. (Ferias informativas,

visitas, invitaciones, actos).

Matricula 2016-2018
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Liceo Misael Lobos M. 245 215 229
Colegio Sixto Méndez Parada 443 438 422
Colegio Hernan Olguin M 624 600 571
Colegio R.P. Antonio Trdan A 278 303 296
Colegio Villa La Compafiia 294 335 324
Colegio Tuniche 148 142 143
Colegio Antuhué 52 60 39

Colegio Maria Escobillana 286 289 300
Liceo Integrado Adultos 356 336 389
TOTAL 2726 2718 2713

9.2.2.-MATRICULA'Y NIVELES EDUCATIVOS 2018

£d Bisics ¢/ofic Erczionm Madz £d Adulos
EBD | ESTABLE(TMIENTOEDICACIONSL INTZ|NT 1¢Bas | 22Bds | 3%Bds | #284s | SSBds | 628is | 79Bas | B%Bds |for | 20 |20 | 19EM | 202 HC| TP |80 T pES ] 8% |ToTAL
4 |rafrm s w20 v 4 |5t 5m ot rmisa fooe] O [ B0 B [pua|rm| e 2B s am| | n e lec] s (2 | oD f4 |8 clo

22053 |LICED MISAEL 10BOS MONROY 4| 39| 29| 23] 8| 2| 13| 11 15 14} 228
2206-3|cOLECIO SIXTOMENDEZPARADA | 17| 15] 23 wf |2 sl |3 0 sl |14 % £ = ' 422
22471} 00LECIO EERNAN OLGUIN NAIBEE 2] 34 34| 33| 33| 26 30| 31 33| 3¢ 31| 43| 41 4 9 571
3209:3{REV. 2ADRE ANTONO TRDAN A%3D | 13| 1] 24 R EERENERE 29
22161} 0LECIO VILLA L COMPANIL | 23] & 3 0 3 # {3 2 324
2211-8|COLECIO TUSECHE 4| 10] 14 13 b 13 14 5 3 143
156§5-3|LICED INTEGRADO DEADULTOS l 4 4153 &2 43 33] 5| 44/ 4 389
3319 : vzl 2l 3 . g 2 u - mr |

Imm z+iu5|v.55| :s':e:[ 33!19; 28182 **w;l 3¢i173 xssl il s & Iss 39| 34 23 :s| ml 421 11! 3 37l 45) 42| 33 4l &5 w-, 2713




9.2.3.-COMPARACION MATRICULA

TRIENIO (2016-2018)

WOAEM

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

m2016 w2017 =2018
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10.- CARACTERIZACION DOTACION SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL
DE GRANEROS.

q CRAMIROS
e ———————
FORMACION, APOYO Y VALOR

El SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL se compone por el equipo del
Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM) liderado por el Director del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal, un jefe de UTP comunal, y dos
docentes Técnico Pedagdgicos, quienes se encargan de articular los procesos pedagogicos
desde la Politica Nacional de Educacion Publica.

El Area de Personal es el Responsable de mantener registros actualizados de
expediente de los funcionarios que prestan servicios profesionales en el DAEM vy
Establecimientos Educativos, con toda la informacion relacionada con actos administrativos
de vinculacion y desvinculacién, decretos, resoluciones, perfeccionamiento, capacitacion,
evaluaciones de desempefio, las medidas o sanciones de sumarios realizados, permisos
administrativos, feriados legales y licencias u otros que digan relacion con la vida funcionaria

del personal.

10.1- HORAS PERSONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DUCACION MUNICIPAL (DAEM)

10.1.a).- HORAS DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

10
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HORAS DIRECTIVAS Y TECNICO PEDEDAGOGICAS.

DAEM
JEFEU.T.P
DOCENTE TECNICO PED. 1
10.1.b) | DOCENTE TECNICO PED. 2
TOTAL HORAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Titular
44
44
30

118

Contrata

14
44
58

HORAS PERSONAL ADMINISTRATIVO

INDEFINIDAS | PLAZO FIJO

Jefe De Operaciones
Asistente Social
Encargada Personal

Secretaria Personal

Coord. Actividades Deportivas, Culturales y Recreativas

Encargado Remuneraciones
Apoyo Administrativo
Encargado Prevencién de Riesgo
Contabilidad

Rendiciones

Apoyo Administrativo Area Adquisiciones

Encargado Activos Fijos

Personal de Apoyo Mantencién y Reparaciones Menores

Chofer

Total Horas

44
44
44
44
44
44

44
44
44

44
444

Total

176

10.2.- AREAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL:

10.2.1.- APOYO ADMINISTRATIVO AREA DE ADQUISICIONES.

.- OBJETIVO:

HORAS

22
44

44
44

154

11
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e Gestionar y tramitar los requerimientos solicitados mediante érdenes de compra por

los Establecimientos Educativos de acuerdo a su Plan de Mejoramiento Educativo.
e Realizar seguimiento y monitoreo a las drdenes de compra con la finalidad de
cumplir con las necesidades presentadas por los diferentes colegios en su plan de

mejora.

10.2.2. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EDUCACION MUNICIPAL
COMUNAL

I.- DESCRIPCION: El area de prevencion de riesgos nace a partir de:

e La obligatoriedad que otorga el D.S 40 del afio 1969 del Ministerio del trabajo y
prevision social, para incluir a un experto en prevencion de riesgos de acuerdo a la
cantidad de trabajadores y su cotizacion genérica.

e De la necesidad de ocuparse de las condiciones de seguridad de la Unidad Educativa

y de que los espacios cumplan con condiciones minimas de seguridad.

I1.- OBJETIVO GENERAL:

Implementar un Programa de Prevencién de Riesgos que incluya todas las medidas
de seguridad en lo que concierne a la prevencidén de accidentes escolares, accidentes y
enfermedades profesionales, asi como también las condiciones en las que se encuentran los

espacios utilizados por la Unidad Educativa.

I11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En los docentes y asistentes de la educacion:
e Mejorar la cultura de autocuidado en la realizacion de tareas diarias al interior del
establecimiento.

e Capacitar al personal en materia de prevencion de riesgos.

12
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e Entrenar al personal en la rapida respuesta ante emergencias y en la identificacion de

las zonas y vias seguras en caso de evacuacion.

En los alumnos:
e Desarrollar una cultura de autocuidado tanto en la realizacion de sus actividades

escolares asi como también en sus actividades extraescolares (intra y extra muros).

e Desarrollar la capacidad de identificar condiciones y acciones inseguras a las cuales
pueden verse expuestos, asi como también las potenciales consecuencias que pueden
originar ciertas situaciones de peligro.

e Entrenar a los alumnos en la respuesta ante emergencias.

En las instalaciones:

e Inspeccionar periddicamente las instalaciones para identificar oportunamente las
condiciones que pueden representar un peligro para la seguridad y salud de la
comunidad educativa en general.

e Coordinar periodicamente simulacros de evacuacién que involucren a todo el
personal de los establecimientos con el fin de mantener identificadas las vias de

evacuacion y zonas de seguridad al interior de los Colegios.

IV.- PLAN DE ACCION ANUAL

e Establecer una mesa de trabajo para programar las actividades anuales en materia de
prevencion de riesgos, estableciendo plazos de ejecucién y responsabilidades.
e Actualizar los Planes de Seguridad de los establecimientos a través de reuniones con

los Comité de Seguridad Escolar.

13
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Planear simulacros de evacuacion que preparen a los docentes, asistentes de la

educacién, alumnos y padres en el procedimiento a seguir durante una emergencia.

Planificar las capacitaciones en materia de seguridad dirigidas a docentes y asistentes
de la educacion.

Planificar la ejecucion de las mantenciones anuales correspondientes a los equipos de

extincion de fuego (extintores), sanitizacion, desinsectacion y desratizacion.

Realizar visitas periodicas a las instalaciones de los establecimientos con el fin de
identificar situaciones que podrian exponer la seguridad y la salud de la comunidad

educativa, asi como también la propuesta de soluciones eficientes y eficaces.

Mejorar las condiciones de seguridad asociadas a infraestructura de los

establecimientos.

Revisar el Protocolo de Accion frente a Accidente o Enfermedad profesional.

Planificar actividades a realizar durante la semana de la Seguridad Escolar y

Educacién Parvularia.

Mantener la coordinacion con el Organismo Administrador de la Ley 16.744 para
Ilevar a cabo los procesos de evaluacion de enfermedades profesionales y licencias
médicas, solicitud de materiales preventivos, apoyo en actividades que involucren

gran numero de alumnos y profesionales de la educacion.

10.2.3.- AREA DE INVENTARIOS

Debido a la necesidad de llevar registros actualizados del Departamento
Administrativo de Educacién Municipal (DAEM), se activa el area de Inventarios para
llevar un registro de los activos fijos que se encuentran tanto en el Departamento de
Educacion Municipal asi como también en los diferentes Establecimientos Educativos

Municipales de la comuna de Graneros.

.- OBJETIVO GENERAL:

14
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Llevar un control efectivo de todo lo existente, en los diferentes Establecimientos

Educativos con un inventario para proporcionar una informacion real y oportuna.

I1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Actualizar semestralmente los bienes existentes en los establecimientos educativos.
e Detectar cualquier falencia o baja a tiempo para evitar cualquier alteracion en los
planes pedagogicos elaborados por los establecimientos educacionales.

e Incorporar equipamiento de laboratorios, carreras técnico profesional a inventarios
individuales.

11.- DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ANO 2018.

11.1.- DOTACION DOCENTE 2018

15




CONTRATA
ESTABLECIMIENTO
SR PIE SEP
Liceo Misael Lobos Monroy 410 40 0 234 57 3
Colegio Sixto Méndez Parada 555 0 0 375 297 85
Colegio Herndn Olguin Maibee 462 0 0 430 256 41
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 124 40 0 455 108 31
Colegio Villa La Compaiiia 424 29 0 209 109 32
Colegio Tuniche 285 30 0 308 105 49
Liceo Integrado de Adultos 106 0 0 268 153 0
Colegio Maria l::scobillana a4 20 0 576 164 171
Guzmdn
Colegio Antuhué 32 0 0 169 53 0
Totales 2442 209 0 3024 1302 412

11.2.- HORAS DIRECTIVAS Y DE APOYO PEDAGOGICO ESTABLECIMIENTOS.

ESTABLECIMIENTOS DIRECTOR
EDUCACIONALES
Liceo Prof. Misael Lobos M 44
Colegio Sixto Méndez Parada 44
Colegio Hernan Olguin M 44
Colegio R.P. Antonio Trdan 44
éolegio Villa La Compafiia 44
Colegio Tuniche 44
Colegio Maria Escobillana G 44
Colegio Antuhué 20
Liceo Integrado de Adultos 44
TOTAL 372

INSP.
GENERAL

44
44
44

44

176

JEFE
UTP
44
44
44
44

44
44
20

30
314

CONV. APOYO TECNICO TOTAL
ESCOLAR N° Personas | HORAS

0 2 28 160
34 3 40 206
44 4 24 200
42 1 10 140
44 1 8 140
44 2 15 147
44 1 21 173
16 36
44 118
312 14 146 1320

11.3.- HORAS PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA BASICA; ENSENANZA MEDIA,

TECNICO PROFESIONAL. DE ACUERDO A PLAN DE ESTUDIO VIGENTE 2018.

ENSENANZA BASICA

1°a4°

5°a6°

7°a8°
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Lenguaje y Comunicacion 8 8 6 6 6 6
Matematica 6 6 6 6 6 6
Historia, Geografia y Cs. Sociales 3 3 4 4 4 4
Avrtes Visuales 2 2 1,5 1 3 )
Musica 2 2 1,5 1
Educacion Fisica y Salud 4 3 2 2 2 2
Orientacion 0,5 0,5 1 1 1 1
Tecnologia 1 0,5 1 1 1 1
Religién 2 2 2 2 2 2
Ciencias Naturales 3 3 4 3 4 4
Idioma Extranjero: Inglés 0 0 3 3 3 3
Sub total tiempo minimo 31,5| 30 32 30 32 31
Horas de libre disposicion 6,5 0 6 0 6 2
Total tiempo minimo 38 30 38 30 38 33
ENSENANZA MEDIA co0 o H
Asigna Con JEC Sin JEC
Lenguay Literatura 6 6
Matematica 7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Artes Visuales o Musica 2 2
Educacién Fisica y Salud 2 2
Orientacion 1 1
Tecnologia 2 1
Religion 2 2
Idioma extranjero: Inglés 4 3
Ciencias Naturales 6 6
Sub total tiempo minimo 36 33
Horas de libre disposicion 6 0
Total tiempo minimo 42 33
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o Medioa 4 Asignatura ConJEC | SinJEC
Lenguaje y Comunicacion 3 3
Matematica 3 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Artes Visuales o Musicales* 2 2
Educacion Fisica 2 2
Consejo de Curso 1 1
ormacion General IRCILIelnisis 2 2
Idioma Extranjero: Inglés 3 3
Biologia***
Quimica*** 4 4
Fisica ***
Filosofia y psicologia 3 3
Total tiempo minimo formacion general 27 27
ormacio Total tiempo minimo de formacion 9
Diferenciada diferenciada*>*** :
Horas de libre disposicion | 3°Medioa 4°
Total tiempo minimo Medio TP

. Con .
Asignatura JECD Sin JECD

Lenguaje y Comunicacion 3 3

Matemética 3 8

Formacién Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4

SN | Rcligion (Optativa) 2 2

Idioma Extranjero: Inglés 2 2

Total tiempo minimo formacion general 14 14

Rzt Total tiempo minimo de formacién diferenciada*** 22 22
Diferenciada

Horas de libre disposicion 6 2

Total tiempo minimo 42 38

11.4.- HORAS DOCENTES AULA
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HORAS DOCENTES AULA SEGUN CONTRATO 2018 70/30 (Ley 20.903)

TITULARES CONTRATA Total 70/30
SR PIE SEP Establec.| 2018
Liceo Misael Lobos Monroy 284 40 0 224 57 3 508 356
Colegio Sixto Méndez Parada 379 0 0 318 297 83 697 488
Colegio Herndn Olguin Maibee 324 0 0 430 256 41 754 528
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 80 40 0 359 108 31 439 307
Colegio Villa La Compaiiia 328 29 0 165 109 32 493 345
Colegio Tuniche 241 30 0 278 105 37 519 363
Liceo Integrado de Adultos 106 0 0 268 153 0 374 262
legio Maria E: il
Colegio Maria Escobillana 32 70 0 532 164 171 564 395
Guzmdn
Colegio Antuhué 8 0 169 53 0 177 124
Totales 1782 209 0 2743 1302 398 4525 3168
11.5.-HORAS ASISTENTES DE A EDUCACION
DOTACION ASISTENTES 2018
INDEFINIDOS PLAZO FJO Total
ESTABLECIMIENTO
413 SR PIE SEP Establec.
Liceo Misael Lobos Monroy 526 0 124 0 0 0 650
Colegio Sixto Méndez Parada 338 132* 284 88* 0 46 668
Colegio Herndn Olguin Maibee 558 44 142 0 44 46 834
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 308 44 234 83 115 92 876
Colegio Villa La Compaiiia 242 156 336 44 38 46 862
Colegio Tuniche 218 0 36 94 58 38 444
Liceo Integrado de Adultos 266 0 0 a4 65 0 375
Colegio Marla Escobillana
. 324 15 179 44 15 120 697
| Guzmdn
Colegio Antuhué 59 0 0 14 8 0 81
Totales 2839 259 1335 323 343 388 5487

12.- LICENCIAS MEDICAS.
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12.1.- RESUMEN LICENCIAS MEDICAS DE ENERO - JULIO 2018

Establecimientos
Educacionales

N° de Dias de
Licencias Médicas

N° de Solicitantes de  N° de Licencias
Licencias Médicas Meédicas Tramitadas

Docentes | Asistentes| Docentes |Asistentes| Docentes | Asistentes

Liceo "Prof. Misael Lobos Monroy" 8 9 11 13 101 62
Colegio "Sixto Méndez Parada" 14 12 26 39 245 429
Colegio "Hernan Olguin Maibee" 14 9 29 50 328 693
Colegio "R.P. Antonio Trdan Arko" 7 6 22 13 387 318
Colegio "Villa La Compafiia" 7 2 34 2 520 35
Colegio "Tuniche" 11 6 39 15 364 223
Colegio "Maria Escobillana Guzman" 13 3 38 8 684 168
Liceo "Integrado de Adultos" 3 1 4 8 20 107
Colegio "Antuhué" 5 0 19 0 394 0

DAEM 1 4 1 6 4 56
H.P.V. 0 0 0 0 0 0

Jardin Infantil "Dulces Suefios" 2 6 4 28 105 382
Jardin Infantil "Los Pitufos" 4 9 19 30 444 94
Jardin Infantil "Rayito de Luna" 1 2 3 3 42 64

TOTAL 90 69 249 215 3638 2631

13.-UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA Y COORDINACIONES COMUNALES.
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13.1.- AREA TECNICO PEDAGOGICA

La labor del Equipo de Unidad Técnica Pedagdgica implica un proceso de
acompafamiento permanente hacia los Establecimientos Educacionales, proporcionando los

medios necesarios para velar por un funcionamiento optimo y eficaz de cada uno ellos.

La Unidad Técnica Pedagdgica desde principios del afio 2017, no cuenta con un Lider
Técnico Comunal, la funcidn pasa a liderarse por docentes técnicos quienes tienen la mision
dentro de su amplio quehacer apoyar, organizar y participar en reuniones de Redes a Nivel
Provincial, tienen el compromiso de llevar a cabo las tareas demandantes del Ministerio de
Educacion (Evaluacion Docente, Planes de Mejoramiento Educativo (PME), Plan de
Superacion Docente (PSP), Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO), Convenio de
Desemperfio Directivo, entre otras). Ademas, dentro de su labor les compete organizar,
coordinar y dirigir Redes Comunales de Mejoramiento (Convivencia Escolar; Programa

de Integracién; Deportes, Recreacion y Cultura y Red de Educacion Parvularia),

El area de la Unidad Técnico Comunal, estd compuesto por las siguientes

Coordinaciones operativas en el Departamento de Educacion:

Coordinacion de Convivencia Escolar
Coordinacion de Deportes, Recreacién y Cultura
Coordinacion de Area Social

Coordinacion de Educacion Parvularia

Coordinacion del Programa de Integracion Escolar
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Estas coordinaciones, constituyen instancias de articulacion y complementariedad

entre las distintas Unidades Educativas, favoreciendo de este modo la participacion activa y

democratica de Docentes y Asistentes Profesionales de la Educacion.

Asimismo, abre los espacios para el intercambio de experiencias pedagogicas, la
unificacion de criterios comunales, la organizacion entre los equipos de trabajo y finalmente
el enriquecimiento desde las multiples realidades educativas con una puesta en comdn,
sustentada en un sello comunal que promueva una Educacién Municipal Inclusiva y de

Calidad para nuestros estudiantes.

13.2.- COORDINACIONES COMUNALES.

13.2.1.- COORDINACION COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Marco Conceptual.

e Clima Escolar:

Es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los
aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie de variables (infraestructura, orden,
reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion de la clase, etc.) necesarias para la
apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por
tanto sus énfasis, caracteristicas y dindmicas posibilitan -o dificultan- el aprendizaje. El clima
se conforma con las percepciones y las actitudes que tienen los actores de la comunidad
educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro en el
establecimiento educativo. Constituye un elemento intersubjetivo de valoraciones en relacion

a la institucion educacional y a la convivencia que alli se desarrolla.

e Convivencia Escolar:
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Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los actores de la
comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima escolar, supera
el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una visién mas integradora
y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial de los

aprendizajes que apuntan a la formacion ciudadana.

.- MARCO NORMATIVO Y LEGAL.

Declaracion Universal De Los Derechos Humanos: La Constitucion Politica de la
Republica de Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracion, estableciendo que
“el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales
que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los drganos del Estado respetar y promover
tales derechos, garantizados por esta Constitucidn, asi como por los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”2.

Declaracion De Los Derechos Del Nifio Y La Nifia: La Declaracion de los Derechos
del Nifio y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un
manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratificé la
Declaracion de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios
fundamentales; la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo
y proteccidn, y su participacion en las decisiones que los afecten.

Ley N° 20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la Ley
N° 20.536 sobre Violencia Escolar: La Ley General de Educacion constituye el principal
cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar. Para esta Ley, “la educacion... tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la
diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y

contribuir al desarrollo del pais”.
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La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada el afio 2011, tiene por

objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el
disefio de estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la
violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestion y Protocolos de Actuacion ante
situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega
nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley N° 20.609 Contra La Discriminacion: La Ley N° 20.609 contra la
discriminacion fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a
no sufrir ningdn tipo de exclusion.

Ley N° 19.284 de integracion social de personas con discapacidad: La Ley
n°19.284 fue promulgada el afio 2005 y establece indicaciones sobre la integracion de
personas con discapacidad.

Ley N° 20.845 De Inclusion Escolar: La ley de inclusién escolar regula la admision
de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado:

e Prohibe toda forma de discriminacion arbitraria,
e Permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno,
e Establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la buena convivencia,

e Obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Decreto N° 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres: La Ley
General de Educacién, en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una
estudiante no pueden ser argumentados como condicionantes 0 excusas que limiten su
respectivo derecho a la educacion, mas adn, la legislacion establece que son los
establecimientos educacionales los encargados de realizar las adecuaciones necesarias para

que dichas estudiantes continten con sus estudios de manera regular.

Decreto N° 50 Reglamento de Centros de Alumnos: La organizacion de estudiantes

posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
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educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto n° 50 del Ministerio de Educacion,

promulgado el afio 2006.

Decreto N° 565 Reglamento de Centros General de Apoderadas/os: La
organizacion de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como
en las politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto n° 565 del
Ministerio de Educacion, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el

Decreto n° 732 también del Ministerio de Educacién en el afio 1997.

Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares: EI Decreto n° 24 del Ministerio
de Educacion, promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo
integrado por representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes
seran informados, consultados y propondrén acciones que conlleven al mejoramiento de la

calidad de sus propios resultados en la tarea escolar”.

Estandares Indicativos de Desempefio para Establecimientos Educacionales vy
Sostenedores

Decreto N° 73/2014: Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio de Educacion y aprobados
por el Consejo Nacional de Educacién. Constituyen un marco orientador para la evaluacion
de los procesos de gestion educacional de los establecimientos y sus sostenedores,
constituyéndose en la base de la evaluacién indicativa de desempefio conducida por la
Agencia de la Calidad de la Educacion. Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Otros indicadores de calidad Decreto N° 381 de 2013, el Ministerio de Educacion
establece “Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto
de indices que entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los
estudiantes de un establecimiento de manera complementaria a los resultados en la prueba

SIMCE vy al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto
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de calidad de la educacion al incluir aspectos que van més alla del dominio del conocimiento

académico”

PLAN DE
MUDAMMIENTD

CONVIVERCIL
o Eucunve

MAALD CURIDAN
nases
DRETULAALE

Figura 1: Instrumantos
onpntadores. normativas,
adminstrativor y de gestion
escolar

Procesos en la Gestion de la Convivencia Escolar:

1. Desarrollos planificados de la Convivencia Escolar.
e que mocdo la Convivencla Escolar se expresa en los distintos
INnstrumentos de gestion qgue existen en la escuela?

2. Apropiacion curricular y pedagoégica de la convivencia.
LQue procesos intencionados pedagogicamente debieran acurrir para
generar el aprendizaje en convivencia?

3. Promocion y resguardo de derecho con mirada inclusiva.
LOUE cambios es necesario gue ocurran en la escuela/liceo para que
pueda avanzar hacia una comunidad educativa Inclusiva?

4. Participaciéon activa de todos los actores de la comunidad
educativa,
LOuéE hace que La familia, los profesores, los estudiantes v la comunidad
educativa en general participen colaborativamente en la escuela/liceo?

5. Conformacion de equipos de trabajo.
cComo se ordena el quehacar de Llos distintos actores para articular v
potenciar su labor?

o >
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I1.- OBJETIVOS COMUNALES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Luego de que en el afio 2017, el area de Convivencia Escolar tuviera que adaptarse a
los nuevos lineamientos ministeriales y asumiera como principal tarea el dotar a todos los
colegios de un encargado de convivencia escolar que se sumara a las duplas ya existentes.
En 2018 la tarea fue sistematizar los procedimientos, generar instancias de capacitacion,
articular acciones redes externas de salud, justicia y educacion asi como con cada colegio,

con el propo6sito de avanzar hacia una Politica Comunal de Convivencia Escolar.

Entre otros logros Departamento Provincial de Educacion (DEPROV), el Centro
Comunitario de Salud Mental (COSAM) junto a los equipos comunales de convivencia
escolar de las comunas de Graneros, Codegua y Mostazal generaron la mesa Cono Norte,
que tiene como objetivo articular las acciones implementadas por ambas instancias en
beneficio de un trato inclusivo que garantice la permanencia de los alumnos con
problematicas de salud mental en el sistema escolar y favorecer el desarrollo de conductas

adaptativas en la escuela ya que en ella pasan la mayor parte del dia y muchas veces la alta
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vulnerabilidad de las condiciones en el hogar deja como Unica alternativa de adaptacion

sociocultural para estos menores la escuela.

En base a las necesidades recogidas desde los equipos de convivencia escolar de los
establecimientos, se estructurd un incipiente plan de capacitacion que se inicio el dia 14 de
agosto y culmina en diciembre de 2018, el cual pretende abarcar materias como normativa
vigente, instrumentos y procedimientos para la gestion de la convivencia escolar
(Superintendencia de Educacion), Obligatoriedad de denuncia, delitos sexuales y Violencia
Intrafamiliar (Fiscalia Regional), Normativa y procedimientos en el marco de la justicia de

familia y el sistema de proteccion a la infancia (Tribunal de Familia).
I11.- OBJETIVO GENERAL.:

Disefar e implementar una Politica Comunal de Gestion de la Convivencia Escolar,
consensuada con todos los estamentos que participan del proceso formativo de los alumnos
y sustentada en un enfoque de respeto y puesta en préctica de los deberes y derechos de todos

los miembros de la comunidad educativa.

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Dotar a los colegios de equipos calificados para la gestion de la convivencia escolar
de acuerdo al perfil consensuado en Red Provincial de Convivencia Escolar —
Cachapoal..

2. Articular gestion pedagdgica y convivencia escolar al interior de los establecimientos
involucrando a todos los miembros de la comunidad.

Disefar y delimitar protocolos efectivos para la gestion de la convivencia escolar en los

colegios.

3. Consolidar laRed Comunal de Convivencia Escolar como articulador de las politicas
nacionales y locales en las unidades educativas.
4. Implementar un programa de mejora continua y capacitacion en la Red Comunal de

Convivencia Escolar.
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5. Mantener y fortalecer articulacién con Red Provincial de Convivencia Escolar al

igual que con instancias de nivel regional y nacional.

V.- ACCIONES A DESARROLLAR.

Area Liderazgo

Actividades

1. Reuniones técnicas Red comunal mensuales: socializacion de la normativa, protocolos
y procedimientos vigentes; elaboracién de una politica comunal de convivencia escolar,
estandarizacion de manuales, planes de gestién y protocolos de accion, analisis de casos,
jornada de evaluacion.

Fortalecer el rol del encargado de convivencia
escolar en el establecimiento como articulador de
laPOLITICA NACIONAL DE

2. Implementacion de Equipos de Convivencia Escolar en todos los establecimientos de la
comuna con carga horaria acorde a la poblacién objetivo atendida.

CONVIVENCIA ESCOLAR, en el equipo de
gestion de la unidad educativa, en la comunidad

3. Comunidades de Aprendizaje Colaborativo.

educativay en la mesa comunal de convivencia
escolar.

4. Creacion de estrategias de socializacion e informacion para padres y apoderados en
alianza con las unidades educativas.

5. Vinculo permanente y colaborativo con instancias de participacion de la comunidad
escolar (centros de padres, consejo de profesores, centros de alumnos, consejos escolares).

Area Gestion Curricular

Implementacion transversal de la Politica y

6.  Reuniones Provinciales Red de Convivencia Escolar..

Actividades

7. Intercambio de précticas, saberes, estrategias y modelos de intervencion en el marco del
curriculum escolar vigente.

Protocolos nacionales y locales de convivencia|
escolar en el curriculum escolar.

Area Convivencia

Favorecer la instalacion de modelos de
convivencia escolar participativos e inclusivos,
con enfoque de deberes y derechos para todos
los miembros de la comunidad escolar de cada
establecimiento.

Area Recursos

Gestionar recursos, SEP de los colegios,

8. Implementacion de Estrategias de Articulacion entre los equipos de convivencia
escolar, los profesores jefes y los docentes de asignatura en el marco del consejo de
profesores y la accién pedagdgica en el aula.

Actividades

9. Intervenciones Socioculturales: Actividades periddicas focalizadas por nivel, de
acuerdo a las necesidades de cada establecimiento, actividades masivas con foco en la
participacion de los distintos estamentos de la educacién municipal, actividades focalizadas
en los docentes orientadas al autocuidado y la mejora en la practicas de mediacion de
conflictos.

Actividades

10. Gestion de redes

aportes municipales y redes de apoyo paral
capacitacion de los equipos de C.E y la

11. Visitas pedagogicas y estimulos a la mejora del clima escolar en los establecimientos.

implementacion de espacios de tencion a los

12. Jornadas de reflexion con los diferentes estamentos de la comunidad escolar

miembros de la comunidad escolar.

13. Acciones solidarias.

13.2.a) ORGANIGRAMA Y DOTACION COMUNAL CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Al dia de hoy todos nuestros establecimientos cuentan con un encargado de

Convivencia Escolar, quien debe fungir como el articulador del proceso de gestidn estratégica

de la convivencia escolar, siendo el apoyo directo para su director de establecimiento en esta

materia. Asimismo aquellos colegios que no contaban con sus duplas psicosociales completas

fueron dotados con el o los profesionales que faltaban.

DOTACION CONVIVENCIA ESCOLAR POR ESTABLECIMIENTO Y CARGA

HORARIA.
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ENCARGADOS CONVIVENCIA ESCOLAR

Establecimiento Educacional

Liceo Misael Lobos Monroy
Colegio Sixto Méndez Parada

Colegio Hernan Olguin Maibee

Colegio Antonio Trdan Arko
Colegio Villa La Compafiia
Colegio Tuniche

Liceo Integrado de Adultos

Colegio Maria Escobillana G

Colegio Antuhué

RBD
2205

2206

2207

2209

2210

2212

15665

15762

15763

Profesion
DOCENTE

DOCENTE

TRABAJADORA
SOCIAL
DOCENTE

DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE

TRABAJADORA
SOCIAL
PSICOPEDAGOGO

Calidad N° Horas
Contrata 44
Titular 34
Plazo Fijo 44
Contrata 42
Contrata 44
Contrata 30
Contrata 44
Indefinido 44
Plazo Fijo 14

Observacion: Cabe mencionar que de los nueve (9) Encargados de Convivencia Escolar,

seis (6) de ellos son Docentes y tres (3) Asistentes Profesionales de la Educacion.

13.2.b).- DUPLAS PSICOSOCIALES

Cada Establecimiento Educacional cuenta con un Equipo Psicosocial cuya principal

funcién es conservar y mantener la matricula existente en cada unidad educativa, asi como

también resguardar los derechos de los nifios y nifias. Junto con ello, cada dupla psicosocial

forma parte del Equipo de Convivencia Escolar de los establecimientos, colaborando

directamente en la mejora continua, el clima escolar, la sana convivencia y los aprendizajes

de los y las estudiantes.

DOTACION DUPLAS PSICOSOCIALES

COLEGIO ‘ RBD ‘

LML ‘ 2205 ‘

Cargo

Psicéloga

‘ Calidad ‘

‘ Indefinido ‘

N° Horas

40
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LML

SMP
SMP

HOM
HOM

TRDAN
TRDAN

CIA

CIA
TUN
TUN

LIA

LIA
MEG
MEG

2205
2205

2206
2206

2207
2207

2209
2209

2210

2210
2212
2212

15665

15665
15762
15762
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Psicologa
Trabajador Social
Psicologa
Trabajador Social
Psicologa
Trabajadora Social
Psicologa

Trabajadora Social
Trabajadora Social

Psicéloga
Psicologa

Trabajadora Social
Trabajador Social

Psicologa
Psicologo

Trabajadora Social

FORMACION, APOYO ¥ VALOR

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Plazo Fijo

Indefinido

Plazo Fijo

Indefinido
Indefinido

Indefinido
Plazo Fijo

Indefinido
Plazo Fijo

Indefinido
Indefinido

Plazo Fijo

10
44

44
44

44
44

44
44

44

44
38
36

35

13
29
30

13.2.c).- PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV) 1 y Il 2018

GRANEROS.
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FORMACION APOYO Y VALOR
Dentro del area de Convivencia Escolar se encuentra establecido el PROGRAMA

HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV) I y 11 2018 GRANEROS. (Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Beca (JUNAEB).

.- ANTECEDENTES:

El Programa Habilidades para la Vida (HPV) es un modelo de intervencion
psicosocial que incorpora acciones de deteccion y prevencién del riesgo; promueve
estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes
actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local
y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de
nifios y adolescentes en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y
profesores, a través de acciones continuas y secuenciales de promocién del autocuidado de
la salud mental del profesor, de clima positivo en el aula, y de interaccion positiva padres
profesor/educadora; de prevencion para nifios con conductas de riesgo y derivacion a
atencion de casos a salud mental (Déficit Atencion). Realiza acciones para la coordinacion
eficaz y regular de la escuela con la red comunal. EI Programa HPV es el Gnico Programa de
Prevencion en Salud Mental a nivel Nacional que interviene de manera continua y sistematica
en las Escuelas, y a nivel mundial es uno de los tres que interviene en los tres niveles del

modelo preventivo propuesto por la OMS. (Harvard Review of Psychiatry 25(5)).

11.- OBJETIVO.

Contribuir en el aumento del éxito en el desempefio escolar, observable en altos
niveles de aprendizaje y escasa desercion de las escuelas, fortaleciendo competencias
interpersonales tanto sociales como cognitivas y afectivas, Y, a largo plazo, persigue elevar
el bienestar psicosocial y calidad de vida, las competencias personales (relacionales, afectivas
y sociales), disminuir dafios en salud mental (depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas

violentas).

I11.- POBLACION OBJETIVO.
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FORMACION APOYO Y VALOR
El Programa esté dirigido a nifios y nifias del primer y segundo nivel de transicion de

Educacién Parvularia, primer y segundo ciclo basico, sus padres y el equipo docente, que
provengan de Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Graneros con

alto indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial.

Los colegios que actualmente forman parte del Programa HPV en la comuna son:
Colegio Maria Escobillana Guzméan, Colegio Hernan Olguin Maibee, Colegio Tuniche,
Colegio Sixto Méndez Parada, Colegio Villa La Compafiia y Colegio R.P. Antonio Trdan
Arko.

IV.- ANTECEDENTES GENERALES.

El programa HPV se implementa en la comuna de Graneros desde el afio 2007. Hasta
ese momento, abarcaba solo Educacion Parvularia y Primer Ciclo Bésico (1° a 4° basico).
No obstante, gracias a la buena gestion y desempefio del Equipo Ejecutor, en el mes de Mayo
2015, la comuna se adjudica el Programa Habilidades para la Vida-11, cuya poblacion
objetivo corresponde al Segundo Ciclo Basico (5° a 8° afio basico). Desde el afio 2017, el
Programa se encuentra bajo Coordinacion de la Sra. Evelyn Vega Ortiz, Coordinadora

Comunal de Convivencia Escolar.

Actualmente el equipo del HPV-I se compone por 1 Psicologa y 1 Asistente Social,
ambas con una carga horaria de 36 horas, mientras que el HPV-I11 esta conformado por 1

Profesora Bésica y 1 Kinesidloga, con una carga horaria de 40 y 22 horas respectivamente.

El equipo destaca por la continuidad de sus profesionales y la buena evaluacion desde
Coordinacion Regional JUNAEB, lo que ha permitido una aceptacion e implementacion

positiva del Programa en los establecimientos de la comuna.

V.- ACTIVIDADES
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Las principales actividades que se realizan durante el afio lectivo son las siguientes:

e Talleres de Autocuidados para Profesores: en esta actividad participan alrededor de

50 profesores a nivel comunal.

e Talleres Preventivos: dirigido a alumnos de 2° y 7° afio basico con el fin de estimular
el desarrollo de la autoestima, expresion de emociones, autocontrol y convivencia
positiva. Durante el afio 2018 se atenderan un total de 70 alumnos de la comuna en

talleres Preventivos.
e Derivacién y seguimiento de alumnos a la Red Local de Salud Mental

e Aplicacion Promocional de cuestionario PSC a padres y apoderados de 11 Nivel de

Transicion.

e Aplicacion de cuestionarios Toca-RR y PSC a profesores y apoderados de 1° bésico,
y cuestionarios Toca-RR-cl y PSC-Y-cl a profesores y alumnos de 6° afio basico
respectivamente, con el fin de determinar los alumnos que presenten perfil para

Talleres Preventivos durante el afio 2019.
e Trabajo se asesoria en aula a Profesores de 1° a 8° afio bésico.
e Trabajo de asesoria en Reunion de Apoderados de 1° a 8° afio basico.

e Ejecucidn de talleres de promocién de Convivencia Positiva con Estudiantes de 5° a
8° afio bésico.

Aplicacion Monitoreo de la Convivencia Escolar, la cual se realiza a alumnos de 5° a
8° basico, profesores y apoderados de manera personalizada, con el fin levantar informacion
acerca de la gestion de la convivencia escolar en la escuela, que servird como insumo para la
toma de decisiones y disefio de planes de accion basado en la evidencia propia de la

comunidad educativa.

Galeria de Imagenes HPV 1y 11 2018:
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13.3.- COORDINACION COMUNAL DEPORTE, RECREACION Y CULTURA (CODERECU).
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FORMACION, APOYO Y VALOR

Educacidn Extracscalar
Sraneros

La Coordinacion Comunal de Deporte, Recreacion y Cultura, conforme a lo
sefialado en la normativa vigente, desarrollara durante el afio 2018 Escuelas Deportivas,
Artisticas, Culturales, Cientificas y Tecnoldgicas para nifios, nifias y jovenes estudiantes.
Su propésito es “Potenciar y Enriquecer la oferta educativa de la comuna,
fortaleciendo el acervo Deportivo, cultural y social de los estudiantes, despertando
en ellos la creatividad y la formacién de habitos para una sana y provechosa

utilizacion de su tiempo libre. (Decreto N°290/84).”

Haciendo énfasis en la contratacion de profesores y monitores especialistas, en cada
una de las academias y/o talleres, que se implementen en los colegios municipales de

la comuna.

Lasareasadesarrollarson Deportivas, Artisticas, Culturales, Cientifico -

Tecnologicas, civico sociales y medio ambientales.

|.-OBJETIVOS:

Complementar y Enriquecer el curriculo escolar de colegios y liceos de la comuna
con un programa comunal de desarrollo, fomento y préctica de actividades educativas de
LIBRE ELECCION, que contribuyan en los aprendizajes cognitivos, socio afectivos, fisicos,
y valoricos, que garanticen un desarrollo y la formacién personal de estudiantes de los

establecimientos educacionales.

Il.- METAS:
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Desarrollar programa comunal de escuelas deportivas, artisticas, culturales.

Cientifico — tecnoldgicas, civico — sociales y medio — ambientales en un 100% de
los establecimientos educacionales de lacomuna.

Modificar e Implementar al interior de los establecimientos educacionales, los
tiempos, horarios y espacios adecuados para la manifestacion permanente de los
intereses y aptitudes de susestudiantes.

Fortalecer las actividades educativas de libre eleccion mediante una encuesta en
cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna.

Lograr mediante un seguimiento un trabajo permanente y continuo de los grupos

de educacion basica y media de la comuna en cada una de las areas de
participacion.

Participar en todo los eventos de caracter comunal, provincial y regional que se
transformen en instancias de participacién permanente de nifios y jovenes

Incorporar equipos de profesores y monitores especialistas en diversas areas de la
modalidad.

Constituir equipos y selecciones comunales con representantes de la totalidad de

los establecimientos educacionales.

Crear una mesa de trabajo, en donde participe Convivencia Escolar, Oficina de
Deportes, Promocién de Salud, Carabineros y Extraescolar, en la planificacion y
ejecucion de actividades recreativas, artisticas, culturales, tecnoldgicas, medio
ambientales y de formacion ciudadana.

Mejorar la iniciativa de participacion de alumnos en proyecto Alcaldes por un Dia,
promoviendo el desarrollo de Debates y Capacitaciones para los integrantes de los
centros de alumnos.

Crear instancias y espacios para que los colegios a través de sus coordinaciones de
extraescolar, formen brigadas y desarrollen propuestas de actividades

medioambientales, que tengan impacto comunal.

13.4.- COORDINACION COMUNAL AREA SOCIAL.
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.- OBJETIVO GENERAL:

Propender al logro de condiciones que contribuyan en mejorar la asistencia escolar y la

permanencia en el sistema escolar, de los y las alumnas que asisten al sistema educativo

municipal; a través de acciones que ayuden en complementar la satisfaccion de sus

necesidades basicas, en salud y alimentacion, y el acceso a becas de ayudas econémicas en

el sistema educativo comunal y nacional.

I1.-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Coordinar programa alimentacion escolar de JUNAEB, considerando necesidades de
acuerdo a porcentajes de vulnerabilidad de los colegios municipales de la comuna,
asesorando la informacidn periddica en el registro del sistema PAE online, y el envio de
informacion requerida por JUNAEB.

. Coordinar atencion de salud de los alumnos (as) de los colegios municipales, asesorando

la elaboracion del diagndstico anual de necesidades y coordinando la atencion a través
de los programas de especialidades médicas e insumos de JUNAEB.

Realizar proceso de difusion, informacion, entrevistas y asesoria, a alumnos (as)
postulantes y renovantes de Becas Indigenas y Becas Presidente de la Republica.
Planificar, coordinar, y ejecutar, el programa de becas de la Municipalidad de Graneros;
difundir beneficios y requisitos de postulacion en la comunidad escolar de colegios
municipales, colegios particulares subvencionados, escuelas especiales, jardines
infantiles, e instituciones comunitarias; realizar entrevistas a postulantes, recopilar
documentos de postulacion, evaluar solicitudes y proponer ndminas de becados al Sr.
Alcalde y Concejo Municipal de Graneros.

Entregar asesoria técnica a las organizaciones de padres y apoderados, sobre constitucion
legal y funcionamiento; promover la creacién y funcionamiento de la Union Comunal de

Centros de Padres y Apoderados de colegios municipales de Graneros.

I11.- ACCIONES A DESARROLLAR:
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1. Informar, coordinar y gestionar

requerimientos de los  colegios
municipales, de acuerdo a normativas y
procedimientos  del

Alimentacién Escolar de JUNAEB.

Programa de

2 Informar, coordinar atencion y

asesorar a los colegios municipales, para
gue alumnos (as) accedan a los
beneficios del

Escolar de JUNAEB.

Programa de Salud

3. Coordinar, informar y asesorar a
alumnos(as), familias, y profesionales de
colegios, sobre el proceso en linea de los
programas de becas - Beca Presidente de

la Republica y Beca Indigena.

4. Planificar, coordinar vy ejecutar

programa anual de Becas de la
Municipalidad de Graneros, para
alumnos residentes en la comuna; en los
niveles de ensefianza: Pre-Escolar,
Basica, Media, Educacién Especial, y
Educacién Superior.

5. Otorgar asesoria y capacitacion a las
organizaciones de padres y apoderados,
legal y
funcionamiento, y organizacion de Union

Comunal de CPy A.

sobre constitucién

Registros de informacion  elaborados;

solicitudes presentadas por los colegios.

Documentos enviados a JUNAEB y colegios.

Elaboracion de Informe Necesidades Atencion
de salud y registro de atenciones médicas de
especialistas, coordinadas y realizadas en la

comuna.

Documentos elaborados y remitidos a los
colegios y a JUNAEB.

Registros de alumnos (as) asesorados en
atencion directa de publico.

Elaboracion de documentos informativos y de

registros del programa.

Expedientes y néminas de alumnos postulantes

y becados, jardines infantiles, colegios y

Ensefianza Superior.

Labor realizada en base a requerimientos y/o
necesidades de las organizaciones de padres y
apoderados de colegios municipales de la

comuna.
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13.4.a).- SUBVENCION PRO-RETENCION COLEGIOS MUNICIPALES DE
GRANEROS ANO 2018, RECIBIDA POR ATENCION ALUMNOS (AS) CHILE
SOLIDARIO ANO ANTERIOR (2017).

La subvencion anual Pro-Retencion se cancela a los sostenedores de establecimientos
educacionales que acrediten haber matriculado y logrado la permanencia en las aulas o el
egreso regular de ellas, de alumnos/as que estén cursando entre 7° afio Ensefianza Bésica y
4° afio Ensefianza Media, que pertenezcan a familias participantes en el Programa Chile
Solidario; su propdsito es facilitar la incorporacion, permanencia y término de los 12 afios de

escolaridad de estos/as estudiantes.

Subvencion
COLEGIOS N° alumnos Monto
Colegio "Sixto Méndez Parada” 26 $ 3.046.164
Colegio "Hernan Olguin Maibee" 0 $ -
Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 0 $ -
Colegio "Villa La Compaiifa” 9 $ 890.118
Tuniche 15 $ 1.483.530
Liceo Prof. Misael Lobos M. 67 $ 12.382.268
Antuhué 0 $ -
Liceo Integrado de Adultos 39 $ 6.705.442
Maria Escobillana Guzman 18 $ 1.780.236
TOTAL 174 $ 26.287.758
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13.4.b).-ALIMENTACION ESCOLAR.

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, durante el afio lectivo en condicion de vulnerabilidad desde
los niveles de Educacion Parvularia (NT1/NT2), Ensefianza Bésica, Ensefianza Media, segun

necesidades de los estudiantes de Establecimientos Educacionales Municipales a nivel pais.

Una alimentacion nutritiva y equilibrada como aporte diario al requerimiento que

cada alumno/a necesita en relacion con edad y estado nutricional.

Los alimentos que se entregan son en desayuno u onces, almuerzo y tercera
colacion, los cuales cubren alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del dia
de los escolares de ensefianza basica y media y entre un 45% y un 50 % de los

requerimientos de los parvulos.

Acceden a este beneficio los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su
condicion de vulnerabilidad, a través del SINAE (Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad), y Registro Social de Hogares —alumnos/as de familias vulnerables categorizadas
en igual o menor tramo al 60% de vulnerabilidad socio-econdémica; identificando con nombre

y curso los listados de quienes tienen mas necesidades de atencion.
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RACIONES DIARIAS ENTREGADAS EN COLEGIOS

MUNICIPALES DE

GRANEROS.

Raciones diarias de alimentacién escolar entregadas por los colegios municipales de
Graneros, durante los periodos anuales de 2015, 2016, 2017 y 2018 (informacion registrada

a agosto 2018).

R 0 R RENDO PADR R OB
0 DEZ PARADA A LA COMP A
B A 0 TRDAN ARKO A
0 2016 pAv 2018 A 2016 A 2018 pd 2016 Ay 2018 p4y 2016 Al 2018 pd 2016 A 2018 g4 2016 P4y 2018
PO D
OLAR R 0 N° N° N° N° N° N° N° Ne N° N° N° N°
R RAC. gt RAC. B¢ RAC. gt RAC. B¢ RAC. gt RAC. it RAC. gt RAC. B¢ RAC. gt RAC. g2 RAC. gt RAC.
BASICA Desayuno | 399 | 326 | 328 | 329 | 400 | 400 | 411 | 453 | 240 | 240 | 240 | 240 | 213 | 213 | 260 | 260 | 147 | 147 | 149 | 149 | 171 | 171 | 175 | 217
Almuerzos | 400 | 327 | 328 | 329 | 401 | 401 | 412 | 454 | 241 | 241 | 241 | 241 | 214 | 214 | 261 | 261 | 148 | 148 | 150 | 150 | 172 | 172 | 176 | 218
BASICA
Chile Colaciones | 81 81 83 84 | 140 | 135 | 107 | 109 | 81 81 81 81 31 30 35 35 56 50 35 35 96 84 88 88
Solidario
KINDER Desayunos | 30 30 30 10 43 43 26 27 17 17 17 17 27 27 35 35 14 14 14 14 33 33 33 BB
Almuerzos | 30 30 30 10 43 43 26 27 17 17 17 17 27 27 35 35 14 14 14 14 33 33 33 33
KINDER
Chile Colaciones 7 7 7 7 3 2 2 0 3 3 3 3 6 6 0 0 5 5] 0 0 11 11 11 11
Solidario
PRE- Desayunosf| 9 9 9 7 0 0 0 0 13 13 13 13 33 88 23 23 13 13 13 13 15 15 15 21
KINDER | Almuerzos 9 9 9 7 0 0 0 0 13 13 13 13 33 33 23 23 13 13 13 13 15 15 15 21
Desayunos | 22 22 62 62
MEDIA
Almuerzos | 22 62 63 63
REFORZ. .
BASICA Colaciones 0 | 40 | 0 | 0

LICEO PROFESOR MISAEL LOBOS MONROY

NIVEL
ESCOLAR ' SERVICIO =~ N°
RAC.

N°
LA RAC.
215 | 217

N
RAC.

Desayunos 245

MEDIA

Almuerzos 246 | 216 | 218

MEDIA
Chile
Solidario

Colaciones 74 | 48 50

LICEO INTEGRADO

LTOS

PISE 2016 PIFEA 201

N N° I\ N°
LM RAC. UM RAC.

190 | 200 | 200

NIVEL TIPO DE
ESCOLAR ' SERVICIO
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13.4.c).-PROGRAMA SALUD ESCOLAR 2018.

El Programa de Salud Escolar tiene como finalidad entregar atencion integral a
alumnas/os en condiciones de vulnerabilidad social, econémica, psicoldgica y bioldgica, de
los niveles de Educacion Parvularia, Educacion Basica y Ensefianza Media, pertenecientes a
establecimientos  Municipales proporcionandoles atencion médica especializada
(oftalmologia, otorrino y columna), atencién odontoldgica y atencion psicosocial, orientada
a promover, prevenir y resolver problemas de salud que afecten al rendimiento e insercion
escolar, favoreciendo calidad de vida y acceso equitativo al sistema educacional en igualdad

de condiciones.

NECESIDADES ATENCION SALUD COLEGIOS MUNICIPALES COMUNA DE
GRANEROS.

TECNOLOGA (O) MEDICO OFTALMOLOGO
Control ) Derivados a ) ) )
. Total INA Realizados . Citados Atendidos Inasistentes
Oftalmdlogo Oftalmélogo
screening 163 126 56 56
controles 86 86
TECNOLOGO(A) MEDICO OTORRINO
Control ) Derivados a ) ) )
) .. Total INA Realizados . Citados Atendidos | Inasistentes
Otorrinolaringologo Otorrino
screening 116 103 25 25
controles 15 16 15 1
KINESIOLOGA(O) MEDICO TRAUMATOLOGO
Control Deri
on r? Total INA Realizados erlvad’osa Citados Atendidos  Inasistentes
Traumatodlogo Traumatdlogo
screening 55 44 18 18
controles 17 17

Fuente: Area Social DAEM
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13.4.d).- PROGRAMA BECAS MUNICIPALIDAD DE GRANEROS, “GRANEROS
NUEVA CIUDAD” ANO 2018.

El Programa de Becas Municipales, es una iniciativa de caracter local, que tiene por
objetivo financiar parcialmente la continuidad estudios de nifios y jovenes que tienen
residencia establecida en Graneros, cuyas familias presentan altos indices de vulnerabilidad.
Paralelamente a esto, cabe sefialar que estos estudiantes poseen caracteristicas que le permite
acceder a este beneficio como son: un alto rendimiento académico; algin grado de

discapacidad y meérito escolar.

BECAS ASIGNADAS ANO 2018.

Niveles de Valor Beca N e INVERSION
Ensefianza Becados n MUNICIPAL
Ensefianza Pre-Basica | S  50.000 39 S 1.950.000
Educacion Especial S 40.000 49 S 1.960.000
Ensefianza Basica S 40.000 97 S 3.880.000
Ensefianza Media S  60.000 109 S 6.540.000
Ensefianza Superior | S 150.000 311 S 46.650.000
Beca Tesis de Estudio | $ 500.000 2 S 1.000.000

TOTAL 607 $61.980.000

Fuente: Area Social DAEM
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BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y BECA INDIGENA 2018.

En relacion a los programas de becas indicados - Beca Presidente de la Republica y
Beca Indigena, ambos beneficios administrados por JUNAEB, desde el afio 2017 a ambos
procesos se le introdujeron significativas modificaciones, tanto para postular como para
renovar las becas escolares; se sefiala que a contar de esa fecha el alumno/a interesado/a en
obtener uno de estos beneficios debe realizar la solicitud de manera personal y via internet,

ingresando directamente a la pagina web de JUNAEB.

El rol del Area Social del DAEM esta enfocado en informar y orientar a alumnos/as
y comunidad sobre la postulacion o renovacion de cada una de estas becas, junto con entregar
asesoria y capacitacion técnica a las/os profesionales de los colegios, para que informen y
asesoren a alumnos/as y apoderados/as, interesados en participar en los procesos de

postulacion o renovacion de Beca Presidente de la Republica o Beca Indigena.

BECA PRESIDENTE
NIVEL ENSENANZA DE LA REPUBLICA.

BECA INDIGENA.

N° Becados N° Becados
Ensefianza Superior 10 3
Ensefianza Media 41 18
Ensefanza Basica No aplica 37

Fuente: Area Social DAEM

46




i i GRANF! l
FORMACION APOYO Y VALOR

13.4.e).- INDICE VULNERABILIDAD ESCOLAR (IVE)

El indice de Vulnerabilidad Escolar es un indicador de un establecimiento
educacional, que sefiala el porcentaje de estudiantes, que del total de la matricula presenta
condiciones de vulnerabilidad escolar, dada principalmente por las caracteristicas

socioecondmicas de las familias de origen.

Este indicador se obtiene a través de la aplicacion de encuestas anuales de JUNAEB,
para que un establecimiento sea medido en su nivel de vulnerabilidad, debe contestar las
encuestas mencionadas y también debe mantener actualizada su informacién de matricula en
el sistema SIGE de MINEDUC, y las familias de los estudiantes deben tener la Ficha Registro

Social de Hogares vigente.

IVE aino IVE ano IVE aho IVE aho

2015 2016 2017 2018

Colegio "Sixto Ensefianza Basica 80,10% I 82,30% 87,00% 91,28%
Méndez Parada"  Ensefianza Media 83,60 81,30% 85,47%
Colegio "Hernan Olguin Maibee" 76,50% 78,10% 83,30% 91,02%
Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 81,10% 89,20% 87,50% 93,45%
Colegio "Villa La Compaiiia" 78,60% 82,50% 81,00% 92,86%
Colegio "Tuniche" 86,80% 88,30% 92,10% 96,97%
Colegio "Maria Escobillana Guzman" 84,50% 85,70% 85,70% 95,80%
Liceo "Misael Lobos Monroy" 86,30% 86,90% 86,40% 94,71%
Liceo Integrado de Adultos No se evalta | No se evalia | No se evaliaJNo se evalua
Colegio "Antuhué" No se evalta [ No se evaltia [No se evalta [No se evalua
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Resumen IVE 2018 Ensefianza Basica

TOTAL  IVE-SINAE
PRIMERA SEGUNDA TERCERA NO SIN
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABLES INFORMACION B B
BASICA2017 2018
Munic* 1.478 133 61 124 5 1.801 93,56%
Comuna Partic. Subv. 2.054 19 325 731 29 3.335 77,07%
Total 3.532 329 386 855 34 5.136 84,68%
Region 67.808 6.322 7.010 17.220 1.376 99.736 86,90%
Pais 1.143.193| 106503 | 146.274 348.356 54.984 | 1.799.310 77,58%
Resumen IVE 2018 Enseilanza Media
TOTAL  IVE-SINAE
PRIMERA SEGUNDA TERCERA NO SIN
MATRICULA  BASICA
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABLES INFORMACION
MEDIA 2017 2018
Munic* 252 9 36 28 - 325 90,09%
Comuna Partic. Subv. 1.086 32 253 378 4 1.753 72,18%
Total 1.338 41 289 406 4 2.078 78,15%
Region 27.995 1.000 5.991 9.535 304 44.825 75,81%
Pais 463.440 23.667| 104.735 195.745 14.334 801.921 73,80%
Resumen IVE 2018 Ensefianza Basica y Media
(Estab. Municipales, Partic. Subv. Y Partic. Pag)
TOTAL
IVE-SINAE
PRIMERA SEGUNDA TERCERA NO SIN MATRICULA COMUNAL
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD VULNERABLES INFORMACION  BASICA- 2018
MEDIA 2017
Total 5.191 387 734 1.352 45 7.709 81,88%
Region 102.468 7.662 14.258 28.694 1.875 154.957 86,18%
Pais 1.716.375| 135203 | 277.815 585.339 74404 |  2.789.176 76,34%

Observacion: Liceo Integrado de Adultos y Colegio Antuhué no son considerados en la

medicién, debido a la Modalidad Curricular que imparte cada uno de estos Establecimientos

Educativos.
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13.5.- COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION PARVULARIA.

DESCRIPCION GENERAL :
La Educacion Parvularia como 1° nivel del sistema educativo tiene como fin:
“Favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie

aprendizajes significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia

de la nifia y el nifio como personas. Ello, en estrecha relacion y complementacion con la

labor educativa de la familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y

su contribucién a la sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos y

considerando los Derechos del Nifio”(BCEP).

La Coordinacion de Educacion Parvularia, fue establecida dentro del
Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM) en el afio 2015 con el
objetivo de organizar el trabajo comunal del nivel de Educacion Parvularia.

Desde esa mirada se conform¢ la Red Comunal de Educacion Parvularia, una
instancia creada para facilitar el intercambio de précticas pedagdgicas y generar
Comunidades de Aprendizaje sustentables que permitan una mejor gestion de los procesos
educativos en los niveles de Educacion Inicial de los diferentes colegios y jardines Infantiles
Via Transferencia de Fondos (VTF) y de Fundacion Integra de nuestra comuna con el fin de

plasmar los principios de la Reforma Educacional Chilena.

.- OBJETIVO GENERAL.: Contribuir de manera colaborativa a un Plan de Mejoramiento
Escolar en la Educacion Parvularia, fortaleciendo la Educacién Parvularia Comunal,
unificando criterios, trabajando en conjunto como Red, articulando el trabajo entre niveles

y Establecimientos Educacionales, con énfasis en la mejora continua.
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I1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la reflexion pedagogica, potenciar el trabajo en equipo y el compromiso con
la Educacion Parvularia Comunal.

2. Elaborar y disefiar un plan de trabajo comunal, estableciendo un cronograma de
reuniones técnicas mensuales, horarios y Establecimiento Educacionales.

3. Realizar acompafamiento al aula, dar sugerencias, compartir experiencias.

4. Facilitar el intercambio de précticas pedagdgicas, metodologias innovadoras,
saberes, proyectos, perfeccionamiento entre pares y externos frente a los nuevos desafios en
Educacién Parvularia (Nuevas bases Curriculares, Ley de Inclusion)

5. Implementar Estrategias de Articulacion entre las diferentes Unidades Educativas que
permitan aprendizajes significativos y por ende la transicién entre un nivel y otro.
(DECRETO 373).

6. Compartiry socializar informacion sobre Politicas Educativas y temas atingentes del
nivel, informadas en Red Provincial de Educacién Parvularia.

7. Participar en actividades de redes comunales (Chile crece contigo, Promocion de

salud, Extraescolar, entre otras que se presenten).

JQUIENES INTEGRAN LA RED COMUNAL DE EDUCACION PARVULARIA?
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I11.- ACCIONES A DESARROLLAR:

Area Liderazgo ACTIVIDADES

1. Reuniones técnicas Red comunal mensuales: Informacion colegios y jardines
Infantiles (matriculas, personal) Organizacién de la informacion, base de datos
(Colegios y Jardines Infantiles), Comunidades de Aprendizaje.

2. Anilisis de la normativa vigente del Nivel en el contexto general de la Educacién
Chilena (Nueva Institucionalidad, Circular Normativa Establecimientos de Educacién
Parvularia; Carrera docente; Ley de Inclusion, Decreto 373, Nuevas Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia).

Fortalecer y desarrollar las competencias de las
Educadoras de Parvulos de la Red Comunal para
mejorar la gestion institucional y la calidad en la
prestacién del servicio educativo.

3. Creacién de espacios informativos para padres y apoderados en alianza con
jardines Infantiles y Escuelas de Lenguaje (Sistema de Admision Escolar, Incremento
de Matricula)

4. Reuniones Provinciales Red de Educacién Parvularia.

Area Gestion Curricular ACTIVIDADES

5. Intercambio de précticas pedagdgicas, metodologias innovadoras, estrategias

. metodoldgicas exitosas, proyectos, perfeccionamiento entre pares y con otros agentes.
Brindar apoyos para fortalecer en las educadoras

estrategias metodoldgicas y contribuir al desarrollo | 6. Implementacién de Estrategias de Articulacién entre las diferentes Unidades

de habilidades y competencias en los parvulos en Educativas que permitan aprendizajes significativos y por ende la transicién entre un
un ambiente grato, fortalecedor de aprendizajes nivel y otro., Decreto N° 373

significativos.

7. Capacitaciones “Liderazgo Pedagdgico” Jardines VTF, Fundacién Choshuenco
(Convenio firmado con la Municipalidad), MINEDUC, JUNJI, FUNDACION INTEGRA.

Area Convivencia ACTIVIDADES

Potenciar la participacion de todos los estamentos | g Actividades masivas: Convocatoria Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia,

de la comunidad educativa a traves de actividades | 145 parvulos saludan a la Patria, Semana para el Parvulo,
masivas pedagoégicas, culturales recreativas,

deportivas y sociales con el compromiso, de un 9. Actividades emergentes.
trabajo en equipo, beneficiando desarrollo integral
de nuestros parvulos. 10. Jornada de reflexion y evaluacion.

Area Recursos ACTIVIDADES

11. Cartas solicitud a redes de apoyo (I. Municipalidad, Empresa de Alimentos:
Nestlé, Distal, Agrosuper; Ahorrocoop, Caja de Compensacién, entre otros).

Gestionar recursos, SEP de los colegios, aportes - -
municipales y redes de apoyo para la realizacion 12. Acciones PME (salidas)
de actividades masivas comunales. 13. Aportes particulares.

14. Aporte Municipal
15. Aportes MINEDUC
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La Red Comunal de Educacion Parvularia cuenta con el compromiso de todos los
Establecimientos Educativos Municipales que atienden Niveles de Educacidn Inicial, desde
la Sala Cuna hasta 2° nivel de Transicion en nuestra Comuna, quienes participan

mensualmente en reuniones técnicas y mesas de trabajo colaborativo.

Durante las jornadas técnicas participa a lo menos un representante de cada
establecimiento educativo quien tiene la mision de informar y hacer la bajada en el consejo
técnico y/o comunidades de aprendizaje segin corresponda. (Jardin Infantil / colegio), asi
como también el de preparar exposiciones y/ o presentaciones de temas, metodologias,

practicas innovadoras, estrategias de articulacion, entre otras.

Colegios Municipales

Colegios/Salas Cuna/ Jardines A Cantidad de

. Directoras Observacion
Infantiles Educadoras

Colegio "Tuniche"

Colegio "Maria Escobillana Guzman" 2

Colegio "Hernan Olguin Maibee" 1

Colegio "Villa La Compaiiia”

2
Colegio "Sixto Méndez Parada” 2
2

Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko"

legi 1 i i
Colegios/Salas Cuna/ Jardines | Cantidad de Directoras  Observacién

Infantiles Educadoras
“Los Pitufos” 6 1 Directora Exclusiva
“Rayito de luna” 1 1 Directora Exclusiva
“Dulces Suefios” 3 1 Directora Exclusiva

Jardines Infantiles/Sala Cuna Fundacién Integra

Colegios/Salas Cuna/ Jardines Cantidad de Directoras  Observacién

Infantiles Educadoras
Sala Cuna “Pequeiios Artistas” 1 1 Directora Exclusiva
“Creadores de Suefios” 1 =24 Cumple doble funcién
“Mi Pequeiia Locomotora” 1 %E:.W Cumple doble funcién
“Millantd” 3 1 Directora Exclusiva

TOTAL 26 5
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13.5.1.-MATRICULA JARDINES INFANTILES VTE Y DE COLEGIOS 2018.

13.5.1.a).-JARDINES INFANTILES VTF

Directora

N° de

Educadoras ' Asistentes /
de Parwlos

N° de

Técnicos

Jardin Infantil “Los Pitufos”

Jornada
Parwilos

Capacidad

Aux. de | Manip. de
servicio = Alimentos

Total
personal

1 3 Sala Cuna Menor 14
1 4 Sala Cuna Mayor A 08:30 a 20
Fresia Bustos 1 4 Sala Cuna Mayor B| 16:31horas/ 20 ) 5
Cabezas 1 3 Medio Menor 08:30a 18:30 32
1 2 Medio Menor horas 32
1 2 Transicion Menor 32
1 6 18 150 2 5 32

N° de

N° de

Sala Cuna “Rayito de Luna”

. . J da . Aux. de | Manip. de Total
Directora Educadoras | Asistentes / grna Capacidad UX. . gnlp ot
. . Parwlos servicio | Alimentos personal
de Parwilos | Técnicos
Jéssica Medina 1 4 Sala Cu,na 08:30 a 19.00 20 1 1
Toledo Heterogénea horas
1 1 4 20 1 1 8

Jardin Infantil y Sala Cuna “Dulces Suefos”

N° de N° de .
. . J da . Aux.de | M . de Total
Directora Educadoras | Asistentes / grna Capacidad L € anip ot
. . Parwlos servicio | Alimentos personal
de Parwilos = Técnicos
1 4 Sala Cu,na 20
Heterogénea 08:12 a 19:00
Pamela Madrid Nivel Medio horas
- 1 3 ) 32
Miranda Heterogéneo
19:00 a 23:30
1 1 Jornada Vespertina a 15
horas
1 3 8 67 1 3 16

Fuente: Sistema de Inscripcion y Matricula JUNJI (SIM. JUNJI)
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o

Titular | Contrata Indefinido | P. Fijo
2206-3 Sixto Méndez Parada 17 14 2 32 30 1 30
2207-1 Hernan Olguin M 0 19 1 30 1 30
2209-8 Rev. Padre Antonio T 19 17 2 30 32 1 44
2210-1 Villa La Compafiia 20 24 2 30 2 30
2212-8 Tuniche 4 8 1 30 1 40
15762-7 | Maria Escobillana G 23 30 2 38 2 38
TOTAL 83 112 10 122 130 8 816 44
195

OBSERVACION: El fenémeno migratorio que esta vivenciando la comuna, ha significado

incorporacion de alumnos/as migrantes y/o hijos de inmigrantes a los Jardines Infantiles

VTF/JUNJI y Colegios Municipales de nivel inicial. Es asi que desde Sala Cuna a 2° nivel

de transicion contamos con la cantidad de 17 nifios y nifias de diferentes nacionalidades. La

informacidn se da a conocer en la siguiente tabla:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO NIVEL CANTIDAD NACIONALIDAD
Haitianos
Los Pitufos Jardin Infantil 8 Peruanos
Bolivianos
Venezolana
Rayito de Luna Sala Cuna 2
Boliviano
Dulces Sueiios Jardin Infantil 1 Haitiano
Colegio Sixto Méndez Parada Transicion 1 Colombiano
Colegio Tuniche Transiciéon 1 Ecuatoriano
3 ) ) L Haitianos
Colegio Maria Escobillana Transicién 3 —
Boliviano
TOTAL 16
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13.6.- COORDINACION COMUNAL _PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (PIE)

|.- DESCRIPCION GENERAL:

Estrategia que busca contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion en los
establecimientos, favoreciendo la presencia en el aula de todos y cada uno de los estudiantes
ESPECIALMENTE aquellos que presentan N.E.E., sean estas de caracter permanente o
transitorio.

APORTA: Recursos humanos y materiales adicionales.

FINALIDAD: Equilibrar las oportunidades de aprendizaje y participacion.

¢ Qué tipos de establecimiento pueden contar con PIE?
Todos aquellos establecimientos que imparten educacion regular y reciben

subvencion del Estado., segun lo estipula el Decreto Supremo 170/2009.

Abarcando los niveles de NT1, NT2, Educacion Béasica y Media e incluso la

Educacién de Adultos.

I1.- PROCESOS

e Evaluacion Diagnostica Integral e Interdisciplinaria de las NEE que pudieran
presentar los estudiantes.

e Proceso de ingreso de los estudiantes a traves de plataforma PIE/MINEDUC.

e Incorporacion de acciones PIE en el Plan de Mejoramiento Educativo PME

e Organizar el tiempo de los docentes para el trabajo colaborativo y la planificacion de

la co-ensefanza.
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Cantidad de Estudiantes Beneficiarios por Curso

a) 2

b) 5

Estudiantes con Necesidades de Apoyo Permanente:
Trastorno del Espectro Autista — Asperguer.
Sordo ceguera.
Retraso Global del Desarrollo.
Sindrome de Down.
Discapacidad Intelectual (edad igual o mayor a 6 afos)
Rendimiento Intelectual en Rango Limitrofe (edad igual o mayor a 6 afios)
Retraso Global del Desarrollo (edad inferior a 6 afios al momento de su

incorporacion a plataforma)

Estudiantes con necesidades de Apoyo Transitorio.
Trastorno de déficit atencional (con o sin hiperactividad)
Trastorno del Lenguaje (Expresivo 0 mixto)
Trastorno especifico del aprendizaje.
Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual en el rango limite, con

limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

¢En qué cursos se pueden integrar los alumnos al PIE segun sus distintos Diagnosticos?

e
Duscapacidad Auditiva Todos
Discapacidad Visuas Todos
Discapacicdsd Intoloctuaal Todos
Autismo Todos
Dinfasta Todos
Discapacidad maltyple y Sordoceguera Todos
Trastoeno de doficit atenclanat Dwacdde 1% Basico (o partir de los 6 afos)
Trastorno especifico del lenguaje Desde Pre kindar a3 4° basico
Trastorno eispecifico del aprundiceje Una ver concluido el menos un 4io lectivo de

wicolarkiad basica, Indeperciisntomonte oe
gue sea promaovido o no.

faangoe nitrofe en pruebas da medicion del Oesde 12 Basico. @ partir de tos 6 afos do edad
Cowhicantin Inteluctual, con Irrutacianes cronolagice

significativas  an  la conducta adaptative o

Funcionamiento intelectual limitrofe
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I11.- OBJETIVO GENERAL.

El Decreto Exento N°170, sefiala que el objetivo general del Programa de Integracion
Escolar, es: “...entregar apoyos adiciones, en el contexto de aula comun, a los estudiantes
que presentan Necesidades Educativas Especiales, sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de los estudiantes, contribuyendo con ellos
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el Establecimiento Educacional”

(MINEDUC, 2009)

Una escuela inclusiva moviliza todos sus
recursos (humanos, materiales, pedagégicos,
didacticos...) para:

En contextos y a través de procesos de
aprendizaje comunes y accesibles
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13.6.1.- ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA
INTEGRACION ESCOLAR (PIE) COMUNA GRANEROS

PIE Graneros

Ensefianza Bésica Ensefianza Ensefianza en
de Adultos Contexto de Encierro
i Colegio "Hernan Liceo "Prof. Misael Liceo Integrado de Colegio
Olguin Maibee” Lobos Monroy” Adultos "Antuhue"
Colegio "Sixto Colegio "Sixto
i Méndez Parada” Méndez Parada"

Colegio "Rev. Padre
Antonio Trdan Arko"

Colegio "Villa
La Compaiiia"

- Colegio "Tuniche"

Colegio "Maria
Escobillana Guzman"

13.6.2.- MATRICULA PIE POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE LA
COMUNA DE GRANEROS.

A e N o) N° de Matricula PIE Atencion fuera  Ajumnos/as Bvaluacion
Matricula Cursos Transitorio;Permanente Ge plataforma evajyados 2018 Neuroldgica2018 Total
Liceo Misael Lobos Monroy 229 10| 31 9 6 24 0 46
Colegio Sixto Méndez Parada 422 15 68 39 13| 41 271 120
Colegio Hernan Olguin Maibee 571 17 80 30 20 94 34 130
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 296 10| 36 15| 7 25 0 58
Colegio Villa La Compafiia 324 10 33 30| 19 29 3| 82
Colegio Tuniche 143 9 42 16 13 46) 51 7
Liceo Integrado de Adultos 389 9 43 21 20 48] 0| 84
Colegio Maria Escobillana Guzméan 300 10 41 13 20 38] 3 74
Colegio Antuhué 39 5 11 0 0 11] 4 11
Totales 2713 95 385 173 118 356 76| 676

Fuente: SIGE 2018
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OBSERVACION: La columna destacada con color indica los y las alumnas/os nuevos en el

Programa de Integracion Escolar (PIE), que para el afio suman 356 nifios/as en los diferentes

niveles educativos.

Cabe mencionar, que la comuna Graneros es la Unica en el pais que ofrece el Programa

de Integracion Escolar para Jovenes estudiantes en contexto de encierro del Centro de

Internacion Provisorio y de Régimen Cerrado (CIP- CRC)- Colegio Antuhue.

DOTACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Ed. Diferenciales Titulares

N° de
Funcionarios

Total de
Funcionarios

Hrs. de
yNe)'l Coord. PIE

Hrs. de

Ed. Diferenciales Contrata 24 36 1291 52
Psicopedagdga Autorizada 6
Kinesidlogo 2 48 0
Fonoaudi6logos 3 12 304 0
Psicélogos 7 217 0
Docentes de Aula Regular 7 7 228 0
Asistentes Diferenciales 5 5 196 0
Total 130 2284 52

El Programa de Integracion Escolar, propicia el trabajo colaborativo entre docentes de

aula regular y los diferentes profesionales de apoyo (docentes y asistentes profesionales de

la educacidn). Para ello, se dota a los docentes de aula regular de horas especificas destinadas

a dicha labor con el fin de propiciar la inclusion y desarrollar aprendizajes en todos los

estudiantes.
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14.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) LEY 20.248

La Ley 20.248, establece la creacion de una Subvencion Escolar Preferencial,
“destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de los establecimientos

educacionales subvencionados” desde Primer Nivel de Transicion a Ensefianza Media.

Para los efectos de la aplicacion de la Subvencion Escolar Preferencial, se
denominaran “Prioritarios” a aquellos estudiantes que para quienes la situacion
socioecondémica de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso
educativo. De este modo, es de suma relevancia, destacar que la calidad de alumno prioritario
seré determinada anualmente por el Ministerio de Educacion, directamente o a través de los

organismos de su dependencia que éste determine, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Pertenecer al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o al Programa de Ingreso
Etico Familiar.

b) Si no cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio méas vulnerable
segun el Registro Social de Hogares.

¢) Sinocumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos
familiares del hogar, la escolaridad de la madre (o el padre o apoderado), y la
condicion de ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna.
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14.1.- ALUMNOS PRIORITARIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES ANOS 2015 AL 2018.

Numero de Estudiantes Prioritarios

Establecimientos Educacionales

Liceo "Misael Lobos Monroy" 195 181 162 174
Colegio "Sixto Méndez Parada" 376 334 357 338
Colegio "Hernan Olguin Maibee" 389 410 429 426
Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 200 232 251 272
Colegio "Villa La Compafiia" 171 165 213 211
Colegio "Tuniche" 151 127 134 136
Colegio "Maria Escobillana Guzman" 260 258 225 241

Total 1742 1707 1771 | 1798

Fuente: SIGE 2018

Grafico Comparativo cantidad de Alumnos Prioritarios ainos 2015 al 2018

450 [~
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Liceo Colegio Colegio | Colegio"R.| Colegio Colegio Colegio
"Misael "Sixto "Herndn | P. Antonio | "VillaLa | "Tuniche" "Maria
Lobos M" | Méndez P" | Olguin M" | Trdan A" | Compaiiia" Escobillana
m 2015 195 376 389 200 171 151 260
m 2016 181 334 410 232 165 127 258
w2017 162 357 429 251 213 134 225
m 2018 174 338 426 272 211 136 241

El mayor aumento de alumnos prioritarios se observa en el colegio R.P. Antonio

Trdan Arko, Colegio Maria Escobillana, Liceo Profesor Misael Lobos Monroy y
Colegio Tuniche (este Gltimo un alza leve en comparacién al afio anterior).
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DAEN

14.2.- ALUMNOS PRIORITARIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES ANO 2018.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) a traves de la Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), apoya a los alumnos que tienen calidad de “Preferentes”, es decir a aquellos
estudiantes que no ingresan a la categoria de Prioritarios, cuyas familias pertenecen al 80%
mas vulnerable de la poblacion (segun Registro Social de Hogares). Estos recursos, tienen

como proposito “favorecer los aprendizajes, la formacion integral y la concrecién del

proyecto educativo institucional ” (MINEDUC 2016).

Establecimientos Educacionales N° Estudiantes
Preferentes 2018
Liceo Misael Lobos Monroy 75
Colegio Sixto Méndez Parada 113
Colegio Hernén Olguin Maibee 154
Colegio R. P. Antonio Trdan Arko 48
Colegio Villa La Compafia 99
Colegio Tuniche 25
Colegio Maria Escobillana Guzméan 62
Liceo Integrado de Adultos 71
Colegio Antuhué 4
TOTAL 651

e N2 Estudiantes Preferentes 2018
Colegio Antuhue (' 4
171
Colegio Ma Escobillana I 62
125
Colegio La Compaiiia 199
1 48
Colegio Herndn Olguin 1154
1113
Liceo Misael Lobos M I'75
0 100 150 200
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15.- EVALUACIONES ESTANDARIZADAS DE NIVEL NACIONAL

15.1.- RESULTADOS SIMCE.

SIMCE es una evaluacion de aprendizaje que aborda el logro de los contenidos y
habilidades del curriculo vigente en diferentes asignaturas y areas de aprendizaje, y que se
aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados. Integra ademas los
Cuestionarios de Calidad y Contexto, respondidos por estudiantes, docentes, padres y
apoderados, que recogen informacién del entorno escolar y familiar de los estudiantes con

el objeto de contextualizar los resultados obtenidos por estos en las diferentes pruebas.

Ambos instrumentos tienen por objetivo recopilar informacion clave para contribuir
a la reflexion y trabajo de cada comunidad educativa sobre los logros alcanzados por sus
estudiantes; ademas de ser parte de un grupo de herramientas que emanan del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, cuyo fin es orientar al sistema escolar hacia su mejora.

Conocido anteriormente como sistema nacional de evaluacion de resultados de
aprendizaje, el SIMCE fue fundado en 1988 con el objetivo de institucionalizar diversas
iniciativas en el ambito de la evaluacién que venian desarrollandose en nuestro pais desde
los afios sesenta. En esa década se aplicé la primera Prueba Nacional para medir los logros
de aprendizaje de los estudiantes chilenos, y mas tarde, en el afio 1982, se instaurd el

Programa de Evaluacion del Rendimiento Escolar (PER).

Posteriormente, el afio 1985, se fundd un Sistema de Evaluacion de la Calidad de la
Educacién (SECE), a través del cual se analizaron los datos recogidos por PER. Durante
este periodo de alrededor de 20 afios, se buscO aportar informacion para el proceso de
desarrollo curricular, disponer de parametros para mejorar la asignacion de recursos,

contribuir a mejorar la calidad educativa, a través de la descentralizacion de las
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responsabilidades, y entregar una sefial explicita al sistema educacional acerca de los

objetivos de aprendizaje considerados como fundamentales por el Ministerio de Educacion.

Con la creacion de la Agencia de Calidad de la Educacion, el principal proposito de
la aplicacion S.I.M.C.E refiere a contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion, informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas
de aprendizaje del curriculo nacional, y relacionandolos con el contexto escolar y social en

el que estos aprenden. '

CATEGORIAS DE DESEMPENO POR NIVEL Y ESTABLECIMIENTO ANO 2018.
La categoria de desempefio es una herramienta de evaluacion integral establecida segln
las normas definidas en el Decreto N° 293 de 2009 que establece estandares nacionales y
criterios especificos para ordenar a los establecimientos educacionales adscritos al régimen
SEP, criterio que se mantendrd vigente hasta que entre oficialmente en vigencia la

ordenacion de los establecimientos que realizara la Agencia de Calidad de la Educacion.
La actual clasificacion SEP se homologara a esta ordenacion, acuerdo a la siguiente tabla

que considera en ambos casos para la determinacion de los criterios las variables Estandares

de Aprendizaje e Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Estandares de Aprendizaje: La distribucién de los estudiantes en los logros de

aprendizaje en las ultimas tres evaluaciones SIMCE.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social: Consideran aspectos del desarrollo

personal y social de los estudiantes, como Autoestima Académica. Clima de
convivencia escolar, Participacion ciudadana y Habitos de vida saludable. Ademas

de otros indicadores, como Asistencia escolar.
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La correlacion de los dos factores antes descritos arroja un Indice de Resultados el cual

se ajusta a las caracteristicas de cada establecimiento.

Para definir las caracteristicas de los estudiantes se toma en cuenta por ejemplo, su
vulnerabilidad y ruralidad. De acuerdo al contexto, se ajusta el puntaje y se reconoce a los
establecimientos que desarrollan sus actividades en condiciones mas dificiles para generar
un Indice de Resultado, que una vez ajustado permite obtener la Categoria de Desempefio
por establecimiento.

CONFIGURACION DE INDICE DE RESULTADOS DE DESEMPENO.

De acuerdo a la clasificacion hecha por la agencia de calidad de la educacién, segun los
rendimientos obtenidos en la medicion estandarizada S.I.M.C.E, el cual considera
indicadores curriculares y cualitativos, la comuna de Graneros presenta tres (3)
establecimientos Municipales categorizados en nivel de desempefio Insuficiente (Colegio
Tuniche, Colegio R.P. Antonio Trdan Arko y Colegio Sixto Méndez Parada), uno
establecimiento que presentan desempefio Medio Bajo (Colegio Herndn Olguin Maibee) y

uno en categoria de desempefio Medio (Colegio Villa La Compaifiia).

COMPARATIVO CATEGORIAS DE DESEMPENO POR COLEGIO ANO 2018.

67% 33%

Distribucion  Autoestima Equidad de

Categoria B Particip. Climade = Habitos ) ) )
ESTABLECIMIENTO dg Clasif. SEP por Niveles = Académica . '?,y Convi Vid Asist. Retencion Géneroen Puntaje Progresion
e asif. ormacion onviv. ida
EDUCACIONAL " de y X Esc. = Escolar | Aprendizaj SIMCE & SIMCE
Desempeiio _ .~ ., | Ciudadana Esc.  Saludable
Aprendizaje Motivacion [
Colegio "Sixto Méndez INSUFICIENTE N 24 (-4) 72 71 (+1) 68(+1) 63(-1) | 72(+5) | 97(+1) 100 37(-1) 32(+3)
Parada” RECUPERACION
Colegio "R. P. Padre EN
INSUFICIENTE . 18(-2 71(-2 77 (-1 70 66(-1) | 65(+7 97 (-1 100 32(-1 50
Antonio Trdan Arko" RECUPERACION 2 2 ) ) ) ) 1
10 "Villa L
Colegio "VillaLa MEDIO | EMERGENTE 44(+2) 73 78(-1) 73(+1) | 7000 | 70 100 100 aw6(+) | 22(1)
Compaiiia
Colegio "Maria
Escobillana Guzman"
o} < " EN
Colegio "Tuniche INSUFICIENTE RECUPERACION 13 (+2) 72 (+1) 79 (+1) 71(+2) 70 (+1) 93 (+2) 98 (+2) 100 28 (+2) 50
Colegio "Hernan Olguin
e MEDIO-BAJO | EMERGENTE 32 76 (-1) 78 73 69 88(-1) | 97 (+1) 100 40 (+1) 50
Maibee
Liceo "Misael Lobos INSUFICIENTE EN 7 73 77 68 65 64 74 100 32 50
Monroy" RECUPERACION
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15.1.- RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LA EDUCACION
(SIMCE)
PUNTAJES 4° BASICO SIMCE 2013-2017.

Comprension Lectora Matematicas
2013 @ 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Promedio Comunal 237 239 228 225 216 211

Colegio "Sixto Méndez Parada" 256 265 240 242 264 254 245 219 231 227
Colegio "Hernan Olguin Mailbee" 227 243 228 248 223 228 215 210 230 224
Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 220 221 211 203 194 194 215 195 198 191
Colegio "La Compaiiia" 246 262 264 253 257 243 229 261 268 263
Colegio "Tuniche" 206 183 176 208 197 198 168 169 213 190
Colegio "Maria Escobillana Guzman" 255 224 227 218 235 217 198 207 199 229

Promedio Comunal SIMCE 4° Basico

—— LN gule —_—Matematicas Lineal |Lenguaje | Lineal [Matematicas)

235
233

228

2013 2014 2015 2016 2017
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CUADRO COMPARATIVO COMUNAL NIVELES DE DESEMPENO afios 2013 a 2017,
4° BASICO LENGUAJE

 Insuficiente ™ Elemental M Adecuado

2013 2014 2015 2016 2017

4° BASICO EDUCACION MATEMATICAS

I Insuficiente M Elemental M Adecuado

2013 2014 2015 2016 2017
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PUNTAJES 8° BASICO SIMCE 2011-2017.

Lectura Matematicas Cs. Naturales

2011 2013 2014 2015 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2015 2017

Promedio Comunal

Colegio "Sixto Méndez Parada" 230 | 211 ) 199 | 216 | 206 || 230 | 214 | 222 | 226 | 226 | 238 | 231 | 222

Colegio "Hernan Olguin Mailbee" 254 | 235 | 234 | 232 | 200 | 237 | 232 | 234 | 241 | 213 | 251 | 251 | 217

Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko" 229 | 242 | 211 | 220 | 210 | 221 | 227 | 232 | 231 | 232 | 249 | 224 | 225

Colegio "La Compafiia" 249 | 251 | 218 | 223 | 220 | 269 | 248 | 245 | 240 | 244 | 254 | 260 | 243
Colegio "Tuniche" 219|191 | 188 | 194 | 205 | 220 | 205 | 220 | 205 | 199 | 212 | 244 | 216
12 209 519 213;§...240 o8

Colegio "Maria Escobillana Guzman"

Promedio Comunal SIMCE 8° Basico

—e—Lengua y Literatura —e—Matemaiticas Lineal {Lengua y Literatura) Lineal {Matematicas)

235
231

221
210 208
2011 2013 2014 2015 2017
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PUNTAJES 2° ENSENANZA MEDIA SIMCE 2013-2017.

Hist., Geog. y Cs.
Sociales
2013 | 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2015 2016 | 2017

Establecimiento Comprension de Lectura Matematicas

Educacional

Liceo "Profesor Misael

.\ 210 | 217 | 199 | 206 | 230 | 194 | 189 | 193 | 202 | 206 | 211 | 203 | 222
Lobos Monroy

Colegio "Sixto Méndez

" 213 | 212 238; 198 | 231 | 204 | 231 | 230 | 223
Parada 5
Promedio Comunal SIMCE 2° Medio
e | oCtura -——e—Matematicas Lineal (Lectura) Lineal {Matemdticas)
234
217
206
200 205
96
2015 2016 2017

FUENTE: Agencia Calidad de la Educacién.
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15.2.- RESULTADOS PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA (PSU).

RESULTADOS PSU CUATRIENIO 2013 - 2017

Establecimiento Educacional

Lenguaje

2014 2015 2016 2017

Pruebas PSU Obligatorias

Dif.

Dif. con

Matematicas

Ant.  IMLM® 5013 2014 2015 2016

Dif. con
"I.MI.M"

Liceo "Misael Lobos Monroy" 3741 405 | 399 | 411 | 408 | -3 - 360 | 406 | 388 | 410 | 433 | 23 -
Colegio "Sixto Méndez Parada" || s/i | s/i | s/i | s/i | 424 | s/i 16 sfi | sfi | sfi]|sfilad27] sfi -6
Liceo Integrado de Adultos sfi | s/i | s/i |]392]39%]| 4 -12 sfi | sfi | s/i | 425] 415| -10 -18
Colegio "Antuhue" sfi | s/i| s/i | 410] 370 | -40 -38 sfi | s/i | s/i | 312] 462 ] 150 29
Instituto Santa Teresa sfi | s/i | s/i | 388 420 | 32 12 sfi | s/fi | s/i |409]431] 22 -2
Pruebas PSU Optativas

Historia y Cs. Sociales Dif. con Ciencias Dif. Dif. con

Establecimiento Educacional o y afo |, N
2013(/2014 (2015 (2016 2017 'pne | SMIEME PTUEYPINTYPIITY LT PLvA IV R

Liceo "Misael Lobos Monroy" 441 | 417 | s/i | 419 | 425 6 - 418 | 407 | 405 | 385 | 430 | 45 -
Colegio "Sixto Méndez Parada" || s/i | s/i | s/i | s/i | 442 ]| s/i 17 sfi | s/i | s/i]s/i]393] sfi -37
Liceo Integrado de Adultos sfi | s/i | s/i | 436 ] 417 | -19 -8 sfi | sfi | s/i |372] 406 | 34 -24
Colegio "Antuhue" sfi | s/i | s/i |391] 471 80 46 sfi | s/fi]s/fi|392]369] -23 -61
Instituto Santa Teresa sfi | s/i | s/i | 3731 422 | 49 -3 sfi | s/i | s/i |373]429] 56 -1
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16.- EVALUACION DOCENTE.

La Evaluacion Docente, constituye “un sistema de evaluacion de los profesionales

de la educacion que se desempefien en funciones de docencia de aula” (MINEDUC, 2004).

Siendo evaluados todos aquellos docentes que se desempefian en la Educacion Municipal en

los siguientes niveles:

Educacién Parvularia

Educacion Basica

Formacion General Ensefianza Media

Formacion

Diferenciada de Ensefianza Media Humanistico—Cientifica y

especialidades de la Educacion Media Técnico Profesional.

Educacion de Adultos

Educacion Especial o Diferencial

CUADRO COMUNAL NIVEL DESEMPENO ANO 2017

Total

Establecimiento ..
Establecimiento

Colegio "Sixto Méndez Parada"

Colegio "Hernan Olguin Maibee"

Colegio "R. P. Antonio Trdan Arko"

Colegio "Villa La Compaiiia"

Colegio "Tuniche"

Colegio "Maria Escobillana Guzman"

Liceo "Prof. Misael Lobos Monroy"

Liceo Integrado de Adultos

oljluld~vV]IO|JlUW]|O W

jo|o|r|lo]|r]|r|O]w
WlojJo|nv]|]o|r|]olo]o
NJo|r|o]o|o]|o]|o |+

TOTAL

w
Y

D: destacado

C: Competente

B: Basico

I: Insatisfactorio
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10
9
8
7 -
6 n
5
4
3
3
1 HH
0 A - T
Colegio  Colegio Colfag.ro Colegio Colegio C;;:.*g;o h;':sea(;l ,Intlgf;: dol
Sixto Hernan Y villa La > [ [
Méndez P Olguin M Antvomo ompahia Tuniche Escobillan Lobos de
Trdan A a Monroy | Adultos |
IDestacados . 3 | 0 [ 1 . 1 ' 0 [ 1 . 0 0 I
W Competentes 3 9 5 6 2 4 5 | o0
"W Basicos 1T o 0 0 1 0 2 0 0
M Insatisfactorios | 1 0 0 0 0 0 1 0
WTOTAL | 7 9 6 ) 2 7 6 0

TABLA COMPARATIVA NIVEL DE DESEMPENO DOCENTES ANOS 2015 A
2017

DOCENTES
EVALUADOS DESTACADO [COMPETENTE| BASICO [INSATISFACTORIO
2015 30 3 23 1 0
2016 25 7 18 0 0
2017 45 6 34 3 >
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EVALUACION DESEMPENO DOCENTE
ANOS 2015, 2016, 2017

50
45

40

35

30
25

20

15
10

0 - —

DOCENTES
EVALUADOS DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO

2015 30 3 23

2016 25 7 18

2017 45 6 34

Observacion: En el afio 2017 por primera vez se incorpora a la Evaluacion Docente, los

profesores de Especialidades de Educacion Técnico Profesional (TP)

De acuerdo a la interpretacion del grafico, este da cuenta del aumento considerable
de los y las docentes en relacion al Proceso de Evaluacion Docente.

En relacién a resultados 2017 que significan cada uno de los niveles de desempefio:

Del total de 45 docentes evaluados, 6 de ellos son Destacados (13%), lo que indica
que su desempefio consistentemente la riqueza pedagogica que agrega al cumplimiento de su
tarea, sobresale con respecto a lo que se espera; 34 Competentes (76%), ellos, cumplen con
lo requerido para ejercer profesionalmente el rol de docente, buen desempefio; 3 docentes
obtuvieron un desempefio basico (7%) si bien cumple con un desempefio esperado, pero con
irregularidad, existen algunas debilidades que afectan su practica pedagdgica. En relacion a
los 2 docentes que obtuvieron desempefio Insatisfactorio (4%), si bien es cierto es una
categoria que presenta claras debilidades en el quehacer educativo, en nuestra comuna, estos
docentes obtuvieron la categoria de insatisfactorio por no cumplir completamente con el

proceso de evaluacion.
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16.1.- SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El objetivo de la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
es reconocer la docencia y apoyar su desempefio, con el fin de garantizar una educacion de
calidad para todas y todos. Por ello, dentro de las transformaciones que establece, esta el
incremento del tiempo no lectivo, aquel que las y los docentes utilizan para la preparacion de

clases y otras actividades pedagogicas relevantes.

Su implementacion se lleva adelante entre los afios 2016 y 2026, contempla un
aumento del tiempo no lectivo, una nueva escala de remuneraciones acorde a distintos niveles
de desarrollo profesional, y la instauracién de nuevos derechos para los docentes: al

acompafiamiento en los primeros afios de ejercicio y a la formacion continua.

Asimismo, permitira crear nuevos derechos para los docentes: al acompafiamiento en

los primeros afios de ejercicio y a la formacién continua, ambos garantizados por el Estado.

Se trata de una politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de
pedagogia hasta el desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre

pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros.

16.1.a).-PRINCIPIOS QUE PROMUEVE EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE.

’Profesionalidad Autonomia sponsabilidad Desarrollo
Docente Profesional tica Profesional Continuo

Colaboracion

Innovacion,
nvestigaciony
Reflexion
Pedagogica

[ I noyo a la labo
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16.2.- CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

16.2.2).-SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (SRDPD).

El SRDPD se compone de un proceso evaluativo integral que reconoce:

. La consolidacion de las competencias y saberes disciplinarios y pedagdgicos.
. La experiencia
. Las funciones docentes ejercidas fuera del aula, como el trabajo colaborativo con

otros profesores, y las actividades con estudiantes, padres y apoderados
. La innovacion pedagdgica y la creacion de materiales de ensefianza (ej. Instructivos,
manuales, entre otros)
. El perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional
Para el reconocimiento de las dimensiones sefialadas previamente y la progresion en

los tramos, se utilizaran dos instrumentos:

o Un instrumento de evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos,
atingentes a la disciplina y nivel que imparte.

o Un portafolio profesional de competencias pedagogicas, que evaluara el
desempefio en el aula, considerando el contexto de desempefio; las responsabilidades
propias de la labor docente dentro y fuera del aula, el trabajo colaborativo entre pares, la
creacion e innovacion pedagogica y la formacién académica superior, pertinente a su

ejercicio profesional.
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16.2.b).- TRAMOS CARRERA DOCENTE

TRAMOS OBLIGATORIOS DE LA CARRERA

TRAMO ' AMO
INICIAL TEMPRANO

TRAMO
AVANZADO

TRAMOS VOLUNTARIOS DE LA CARRERA

Para todos los docentes que una vez alcanzado el tramo de desarrollo profesional

Avanzado deseen continuar progresando en la carrera.

N

*Da cuenta de un docente que cuenta con experiencia,
competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios por
sobre lo esperado para un buen ejercicio profesional docente.
Los docentes que se encuentren en este tramo tendran acceso

preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo

pedagdgico. )

Refiere a un docente con experiencia, competencias pedagogicas
y conocimientos disciplinarios de excelencia para el ejercicio
profesional docente. Los docentes que se encuentren en este
tramo tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento

y liderazgo pedagdgico. )
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16.2.c).-TRAMOS A NIVEL COMUNAL POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Liceo Prof. Misael Lobos

Monroy

Colegio Sixto Méndez

Parada

Colegio Hernan Olguin

Maibee

Colegio R.P. Antonio

Trdan A

Colegio Villa La

Compaiiia

Colegio Tuniche

Colegio Maria

Escobillana Guzman
Liceo Integrado de

Adultos
Antuhué

TOTAL

13

10

10

60

48

12

25

33

31

22

25

19
24

21

9
209

70

60

50

40

30

20

10

TRAMOS

0

INICIAL

ACCESO

TEMPRANO

AVANZADO

EXPERTO |

EXPERTO Il

| u TOTAL

46

42

60

48

12

1

Observaciones: Estos resultados van variando afio a afio de acuerdo a las evaluaciones:

Proceso Portafolio Docente —Méas y Prueba de Conocimientos Disciplinarios, asi como

también el cumplimiento de afios de servicio (Bienios), requisitos para avanzar en Carrera

Docente de acuerdo a Ley N° 20.903.
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17.- ANALISIS FODA DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL MUNICIPAL

17.1.- DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA:

Sub-dimensién: Gestion de Curriculum:

Describe las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el director, el equipo técnico pedagdgico y los docentes del establecimiento paral
coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Bxiste planificacion Institucional| Existe el tiempo para la Reflexion|Falta uso exclusivo de horas de|Debilidades administrativas en la gestion
que abarca todos los niveles de|Pedagégica. Reflexion Pedagégica y Articulacion|del ~ DAEM.(Reemplazos,  Licencias
ensefianza. de niveles para mejorar el curriculo.  |médicas).

Existen instrumentos de evaluacion
institucional.

Existen espacios para generar y|
revisar instrumentos
institucionales que permiten la|
mejora de la gestion curricular.

Falta toma de decisiones a partir de la
informacion  recopilada por los
instrumentos institucionales, para la
mejora continua.

No existe en todos los colegios un
equipo técnico permanente que permital
realizar esta labor, acorde a las exigencias
de la institucion.

Existencia de UTP Comunal de
Educacion.

Redes Provinciales y Comunales
Técnico Pedagogicas

Falta seguimiento y monitoreo

Ausencia Lider Técnico Pedagdgico

(Exclusivo).

Sub-dimensién: Apoyo al Desarrollo

de los Estudiantes

Describe los procedimientos y estrategias que lleva a cabo el establecimiento para velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de
todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses. Describe ademas, la importancia de que los
establecimientos logren identificar y apoyar a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades, asi como también a aquellos que requieren espacios
diferenciados para valorar, potenciar y expresar sus talentos e intereses.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Existencia de docentes contratados
para apoyo pedagdgico en los
alumnos/as.

Existencia de recursos SEP/PIE.

No todos los colegios cuentan con
docentes para el apoyo pedagdgico.

Debilidades administrativas en la gestion
del DAEM.

Existen diversos programas de|Existencia de recursos asociados|Gestion deficiente de los recursos|Cobertura insuficiente de los programas,
apoyo a la educacion (PIE, PACE,|a los diversos programas. necesarios para concretar los|para tratar las necesidades de Ila
equipo psicosocial, ASR, HPV, diferentes programas. poblacién estudiantil.
etcétera).
Contar con un Plan de Desarrollo|Capacitaciones, No se generan instancias de|Falta de gestion para generar instancias
Profesional Docente. perfeccionamiento  docente y|capacitacion docente a  nivellde capacitacion.

talleres destinados a estudiantes |comunal.

Implementacion de  diversas
estrategias para  mejorar  las

habilidades cognitivas.

PME

Falta de motivacion de algunos
docentes para capacitarse e innovar.

Alto costo de las capacitaciones en
relacion a los sueldos en promedio.

Sub-dimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Describe los procedimientos y estrategias que implican los docentes en sus clases para asegurar el logro de objetivos de aprendizaje estipulados en las
bases y Marco Curricular. Las acciones en este sentido, se enfocan en el uso de estrategias efectivas de ensefianza y manejo de clase.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Monitoreo 'y apoyo a los|PMEy PEI Algunos profesores que no aplican|Disminucion en los logros de aprendizaje
estudiantes, por parte de los diversas estrategias en el aula. de los estudiantes.

profesores.

Docentes interesados en los|Existen espacios para adaptar elfFalta de intercambio de las|Falta de optimizacion de los tiempos.
procesos  educativos de los|curriculum de acuerdo allexperiencias exitosas.

estudiantes, en relacion a encontrar

estrategias adecuadas.

contexto
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17.2.- DIMENSION: LIDERAZGO ESCOLAR

Sub-dimension: Liderazgo del sostenedor
Describe las definiciones y procedimientos que establece el sostenedor para asegurar el buen funcionamiento del establecimiento. Las practicas
designan al sostenedor como el responsable Gltimo de los resultados y vialidad del establecimiento ante la comunidad educativa. Asimismo, establece
la importancia de definir el rol del sostenedor y del director, dado que existen diversas formas validas de organizar el trabajo entre amhos, se requieren

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Se cuenta con Programa de|Comunicacion fluida con Redes|Dificultad en el cumplimiento de|Gratuidad de Establecimientos
Integracion  Escolar (PIE), Red|de Apoyo comprometidas con laJacciones, por demora en las|Particulares Subvencionados

Comunal de Educacion de Parvulos

institucion Educacional.

adquisiciones.

Contar con Ley SEP

Utilizar los recursos SEP en
funcién de los aprendizajes de
los estudiantes.

Proceso administrativo lento.

No utilizacién efectiva de los recursos
existentes.

Todos los colegios de Educacion
Basica cuentan con niveles de
Educacién Parvularia.

Red Comunal de Educacion
Parvularia.
Articulacion Jardines Infantiles y
Colegios.
Un establecimiento educativo
cuenta jornada escolar completa

niveles NT1y NT2

El no contar con JEC en la totalidad
de los niveles NT1y NT2.

Oferta educativa de otros

establecimientos.

Sub-dimensidn: Liderazgo del director
Describe las tareas que lleva a cabo el director como responsable de los resultados educativos y formativos del establecimiento. Ademas, se establece
que el director tiene la responsabilidad de comprometer a la unidad escolar con el Proyecto Educativo y las prioridades del establecimiento, de conducir
efectivamente el funcionamiento del mismo y dar cuenta al sostenedor de los resultados obtenidos.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Bxistencia de equipo afiatado y
comprometido con misién y vision
de cada colegio.

Mejoramiento Continuo.

Reuniones Red de Mejoramiento
Educativo Mensuales.

No ejercer el Liderazgo Directivo
Pedagdgico por la alta demanda del
trabajo administrativo.

Finalizacion Periodo Directores ADP.

Experiencia Profesional y
conocimiento de cada
Establecimiento.

Participacion ~ en  eleccion
Dotacion Docente y Asistentes

de la Educacion

Falta de concurso plblico para
docentes y directivo.

Licencias médicas.

Sub-dimensién: Planificacion y Gestion de Resultados
Describe procedimientos y practicas centrales de liderazgo en la conduccion del establecimiento educacional. Ademas, se establece la
importancia de planificar las grandes lineas del establecimiento educacional, las cuales se plasman en el PEI, asi como de disefiar el PME
que articula el diagnostico de la institucion y las metas, acciones y medios para lograr los objetivos propuestos. Asimismo, esta dimension
revela la gestion de resultados, que incluye la recopilacion, el andlisis y el uso sistematico de datos, como una herramienta clave para la
toma de decisiones educativas y el monitoreo de la gestion.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Permanente observacion
monitoreo al aula.

y

Mejorar Aprendizajes y Practicas
Pedagogicas.

Falta de analisis y sistematizacion.

Falta de capacitacion docente en

diferentes areas.

Bxistencia de una Unidad Técnico
comunal.

Reactivacion Red Comunal de

Jefes Técnicos.

Falta de funcionamiento afio 2018

Falta de Liderazgo exclusivo.
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17.3.- DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

Sub-dimensién; Convivencia Escolar

Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento educacional para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el
logro de los objetivos educativos. Ademés, definen las acciones a implementar para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracion mutua,
organizado y sequro para todos los miembros de la comunidad educativa.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Existencia del Reglamento  de|Creacion de Comité Comunal de|Participacion, ~ Construccion  y]Ausencia de Protocolos de Convivencia
Convivencia Escolar. Disciplina. Difusion  del ~ Reglamento  de|Escolar.

Convivencia Escolar.

Falta de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Reglamento de

Convivencia Escolar.
Existencia de Encargados de|Existe coordinacion comunal de]Carga Horaria Insuficiente para ellViolencia existente en estudiantes y
Convivencia Escolar. los Encargados de Convivencia|Encargado de Convivencia. apoderados.
Escolar Existe una doble funcion de los

Encargados de Convivencia Escolar

Sub-dimensidn: Formacion

Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento educacional para promover la formacion espiritual, ética moral,
afectiva y fisica de los estudiantes. Ademas, establecen que las acciones formativas deben basarse en el PEI, en los objetivos de aprendizaje
Transversales v en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Existe un Equipo Psicosocial Bxisten disefios de escuela para]Carencia de Instancias de monitoreo|indice alto de vulnerabilidad en el
padres y talleres de Convivencialy seguimiento entomno social de los establecimientos
Escolar. Educacionales.

Docentes con Experiencia Existencia de unidad técnico|Falta de apropiacion de parte de los|Falta de compromiso con la labor que se
comunal que apoya elfdocentes respecto de los valores y|desempefia.
desempefio docente. sellos de los establecimientos.

Sub-dimensidn: Participacion y vida democratica

Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento educacional para construir una identidad positiva y fortalecer el
sentido de pertenencia de todos los miembros con el establecimiento educacional y la comunidad en general. Ademés, establece la importancia de
generar espacios para que los distintos estamentos de la comunidad educativa compartan, se informen y puedan contribuir responsablemente con sus
ideas y acciones.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Existen estamentos organizados:|Plan de formacion ciudadana  |Falta de sistematicidad en las|Porcentaje importante de padres y
Centros de Padres, Centros de instancias de encuentro. apoderados que se desvinculan del
Alumnos, Consejos Escolares. proceso de aprendizaje.
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17.4.-DIMENSION: GESTION DE RECURSOS

Sub-dimensién: Gestion del Personal

Describe las politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento educacional para contar con un equipo calificado y motivado,
ademas de un clima laborar positivo y establece que la gestion del personal debe considerar las prioridades del PEI, las necesidades pedagdgicas y la

normativa vigente.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Recursos Humanos Profesionales  idoneos  con|Carencia de profesional que cubra|Alto porcentaje de Licencias Médicas.
perfeccionamiento, profesorflicencias  médicas y  permisos

Docentes, asistentes, Profesionales,
administrativos, técnicos

Especialista 'y contar con
asistente de aula hasta 2° basico.

administrativos.

Transporte escolar gratuito para
todos los estudiantes de los
colegios municipales de Graneros.

Facilita transporte y se da mayor
cobertura a la ed. Municipal

Mejora de asistencia diaria al
colegio.

Alto costo por estudiante que viaja,
en locomocion municipal

los
de

No cuentan con asistente para
trayectos diarios, por razones
seguridad y legislacién vigente.

Sub-dimensién: Gestién de Recursos
Describe las politicas y procedimient

Financieros y Administrativos

os implementados por el establecimiento educacional para asegurar una administracién ordenada y eficiente de sus

recursos. Las acciones en este sentido, estan de acuerdo con las prioridades de su PEI, su PMEYy la legislacion vigente.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES

Recursos Materiales: Materiales del MINEDUC son|Recursos SEP no llegan, o no llegan oportunamente.

MINEDUC adecuados

SEP Falta de mantenimiento en las infraestructuras de los establecimientos.
Redes de apoyos Falta insumos de aseo y materiales de oficina.

Infraestructura

Insumos.

Sub-dimensién: Gestion de Recursos
Describe las politicas y procedimient
establecimiento educacional.

Educativos
0S necesarios para asegurar la ade

cuada provisién, organizacion y uso de los recursos educativos en el

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Existencia de encargado de solicitud|Contar con los recursos SEP o|Falta de gestion de recursos|Lentitud, burocracia
y adquisicién de recursos. FAEP. existentes.

Recursos financieros:
SEP

Mantenimiento

PIE

Sub. Regular

Contar mensualmente con los

recursos financieros

Modelo de gestion por parte del
DAEM en la adquisicién oportuna de
los recursos no es eficaz.

Lentitud de los Procesos
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18.- OBJETIVOS Y METAS PADEM 2019.

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

Objetivo: Brindar apoyos para fortalecer en las docentes estrategias metodoldgicas para la mejora continua del desarrollo de habilidades y
competencias en los estudiantes, mejorando los estandares de aprendizajes del Curriculo Nacional.

RECURSOS
MONTO Medios de
ACCIONES RESPONSABLES  FUENTE R
APROX: Verificacion
1. Gestionar cursos de capacitacion comunal
. . Programa y
para cubrir las necesidades de Director DAEM contenidos
Que el 100 % de los docentes y asistentes [perfeccionamiento docente y de asistentes de la C itaci6
de la educacion reciban capacitacion y educacion. apacitacion
actualizacion, para adquirir estrategias 2. Formalizar y actualizar convenios de Unidad Técnico SEP $25.000.000
metodoldgicas que permitan desarrollar en ¢ [ahoracion mutua entre la UMCE y la I. Pedagdgica Inscripcion
los estudiantes habilidades y Municipalidad de Graneros. Comunal
competencias. 3. Elaborar cronograma de perfeccionamiento
impartidos por distintas instituciones en el area Asistencia
pedagodagica.
4. Conformar y/o reestructurar equipos UTP de
los establecimientos educacionales de la *quto a Convocatoria
Que el 100% de los establecimientos comuna, cubriendo la necesidad propia de cada determinar por
ino técni uno de ellos. el DAEM,
tengan conformado su equipo técnico 105, - — . - i
pedagégico, de acuerdo a su matricula y 5. Planificacion de reuniones técnicas por Equipo Técnico SEP segun los Acta de
e : : departamentos de asignatura. Comunal DAEM requerimientos | yreuniones
las caracteristicas propias de la unidad :
. o - de personal de
educativa. 6. Realizacion de reuniones mensuales de Red cada
comunal de jefes técnicos pedagdgicos y . Cronograma
. . establecimiento
coordinaciones técnicas comunales.
Directores y
7. Implementar las 2 horas de reflexion equipos técnicos Calendario de
Que el 100% de los establecimientos pedagdgicay 1 hora de consejo administrativo. pedagog_lc9s del Reuniones
. | p . establecimiento.
utilice un mismo dia para la reflexion - ————
edagbaica y un conseio administrativo 8. Visitas de apoyo por parte del equipo técnico
pedagogicay ! " |pedagdgico del DAEM, en forma calendarizada, | Equipo técnico Actas
a las reflexiones pedagégicas de cada unidad comunal.
educativa.
Visitar al 100% de los Establecimientos 9. Realizar acompafiamientos y apoyo Equino Técnico
Educacionales como apoyo técnico pedagoégico a las unidades educativas en la qup
. . : I L . . Comunal
pedagogico y administrativo. gestion administrativa curricular.
E1100% de los establecimientos 10. Gestionar acciones del PME que consideren | Eduipo directivo Orden de
; ; ; recursos para la adquisicion de incentivos. y técnico compra
educativos otorgan |nc?nt|vos alos pedagégico de SEP $5.000.000
docentes con desempefio destacado, de {17 Elahoracién de una pauta institucional de cada Boletas/
acuerdo a mediciones intemas. nivel de logro para la adquisicién de incentivos. | establecimiento. facturas
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Dimension: Gestion de Liderazgo

Objetivo: Fortalecer y desarrollar las competencias del sostenedor, de los directores y de los equipos técnicos, para mejorar la gestion
institucional y la calidad en la prestacion del servicio educativo.

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS
MONTO

FUENTE

APROX:

Medios de
Verificacion

E1100% de los establecimientos seran 12. Monitorear los estandares de aprendizaje. UTP Comunal
monitoreados en el logro de los estandares 13.I Monitorear los Otros Indicadores de Calidad Jefes Técnicos Pauta de
de Aprendizajes, los Otros Indicadores de (OIC). - - SEP/PIE (a determinar) monitoreo
Calidad y el cumplimiento del Proyecto |4 Monitorear el Proyecto Educativo
Educativo Institucional (PEI) Institucional (PEI) y la normativa vigente, de
cada establecimiento.
EI 100% de los establecimientos contara |15- Formalizar una administracion delegada. UTP Comunal
con una administracion delegada, para la . : N SEP/PIE | (a determinar) Resolucién
gestion de recursos financieros. 16. Definir Ia.s funcflones centralizadas de apoyo Jefes Técnicos
de recursos financieros.
17. Los directores de todos los
establecimientos educacionales municipales,
logran que la comunidad educativa se informe
9 . 4 . . L y UTP Comunal
E1100% de los directores comparte con su analice las orientaciones, las prioridades y las
comunidad educativa. a través de los metas educativas del establecimiento, a través
Consejos Escolares, las orientaciones, del Consejo Escolar. Acta
prioridades y metas educativas 1vezpor {18 director, en conjunto con su equipo
semestre. directivo, tomara decisiones, en relacion al
andlisis de las orientaciones, las prioridades y Jefes Técnicos
las metas educativas del establecimiento, a
través del Consejo Escolar.
19. Talleres de reflexion pedagégica Acta
Incrementar el porcentaje de avance de — UTP Comunal ,
os Otros Indicadores De Calidad, en el 20. Capacitacion entre pares Fotografias
. . P SEP $  33.000.000
area de Autoestima académica y . - .
Motivacién Escol 21. Salida Pedagdgicas de estudiantes Proyectos
otivacion Escofar. Jefes Técnicos
22. Participacion y formacion ciudadana
imi i 23. Elaborary aplicar una encuesta de
EL 100% de los establecimientos aplica y _Elaborary ap UTP Comunal Encuesta
analiza la encuesta de satisfaccion para satisfaccion comunal para padres y apoderados P (a determinar)
padres y apoderados, al término del primer |que evalGe los distintos ambitos de la Gestion o Resultados
semestre 2019, Institucional Escolar. Jefes Técnicos estadisticos
24. Generar y mantener actualizada, en el mes de
El Departamento de Educacion debera marzo, una base de datos a nivel comunal, de UTP Comunal Base de datos
contar con una base de datos actualizada los establecimientos (Indicadores de eficiencia
del 100% de los establecimientos interna, Porcentaje de logros educativos, etc.),
educacionales de la Comuna con el fin de tomar decisiones comunales que .
’ tengan directa relacion con la base de datos y Jefes Técnicos
los indicadores de los EE.
E1100% de los establecimientos, son 25. Monitoreo, por parte del Equipo DAEM, de
monitoreados, en relacion a sus los indicadores de eficiencia interna, porcentaje UTP Comunal Pauta de
indicadores de resultados (Indicadores de |de logros educativos, a nivel comunal. Monitoreo y
eficien(_:ia interna, Porcentaje de logros Jefes Técnicos acompafiamiento
educativos, etc.)
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Dimensién: Convivencia Escolar
Objetivo: Potenciar la participacion de la comunidad educativa a través de actividades pedagégicas, culturales recreativas, deportivas y sociales
que permitan desarrollar compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo, en el marco de la normativa establecida en cada uno de los
establecimientos, beneficiando el desarrollo integral de los estudiantes.

RECURSOS

MONTO Medios de
ACCIONES RESPONSABLES  FUENTE APROX: Verificacion
26. Presentary socializar los protocolos
existentes de cada Establecimiento Educacional | Unidad Técnica Protocolos
en Red Comunal de Convivencia Escolar. Pedagégica
27. Unificar criterios e implementar lineamientos DAEM.
Unificar criterios en protocolos comunales |comunales.
con la participacién de todos los 28. Difusion, seguimiento y evaluacién en el
L . ' N . . S.R.u otra. 2.000.000
Establecimientos Educacionales Manual de Convivencia, anexando cambios en $ Acta
Municipales. situaciones emergentes. Equipo Comunal
29, Nommb dod . . | de Convivencia
. Nombrar encargado de convivencia escolar. Escolar
30. Una Reunién mensual de encargado de
convivencia escolar.
- SR
En el 100% de los Establecimientos
Educacionales, tendra un encargado de 31. Contratacién de encargados de Convivencia Contrato de
. B . DAEM SEP .
Convivencia Escolar con un horario Escolar. trabajo
roporcional al N° de matricula.
prop Otros
100% de los profesores jefes cuente con 2 82 Asngnarho_ra.s, a Igs profesores j_efe§1 para SEP Valor hora
. . gestiones administrativas, de capacitacion y DAEM
horas destinado a sus funciones. . - docente
entrevista a apoderados y estudiantes. SR
33. Creacion de un plan de gestién comunal que
promueva la participacion de Apoderados y SEP Convocatorias
El 60% de la directiva de Sub Centros de  |Estudiantes.
Padres y E.studlar?tes, pamupg:a lo menos 34, Instaurar una Coordinacién Comunal de Equipo Técnico $2.000.0QO por
de cuatro instancias de formacion y Comunal FAEP colegio Acta
L Centros de Padres y Apoderados.
recreacion.
35. Establecer una Coordinacién comunal de Otros Directiva
Centros de Estudiantes. )
36. Aplicacion de Test de intereses a los
estudiantes de cada uno de los Establecimientos Coordinad p Proyectos
o Municipales. ordinadores de
Ofrecer al 100% de los establecimientos i cada colegio FAEP
educacionales, escuelas que abarque la 37. Implementacion de talleres y/o escuelas Talleres
areas: Artistico- cultural: Deportivo- segun resultados del TEST aplicado. $100.000.000
recreativa, Cientifica- tecnoldgica, Civico- |38, Contratacion de monitores para talleres y/o sep
social, Medioambiente escuelas deportivas.
— - UTP Comunal Monitores
39. Traslado de alumnos/as a actividades segiin
. SR
necesidad dentro y fuera de la comuna.
40. EIE{bgramon de Planmcamon anual comunal EAEP Cronograma
de actividades masivas.
» I - UTP Comunal.
100% de los establecimientos 41. Presentacion y difusion de actividades SEP Planificacis
educacionales municipales participan de  |masivas a los establecimientos educacionales. $100.000.000 an;r:zaaililon
actividades masivas seglin convocatoria Lo
Area de coordinaciones
42. Traslado de alumnos/as a actividades . comunales
masivas seglin necesidad operaclones Otros
9 : DAEM
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Dimensién: Gestion de Recursos

Objetivo: Gestionar en forma oportuna todos los recursos, Financieros, humanos, materiales e infraestructura para cubrir las necesidades de
los establecimientos educacionales, insertos los Planes y Programas de estudio PEI, PME y otros Programas en cada unidad educativa,
permitiendo desarrollar de forma eficaz y eficiente las actividades lectivas y no lectivas.

RECURSOS
MONTO Medios de
ACCIONES RESPONSABLES  FUENTE
APROX: Verificacion
43. Contratacion de recurso humano. Direccion SR.
Cestionar el 100% de los recursos|ay potar de los materiales e insumos Sep 5 Ordenes de
financieros, materiales y humanos para ell jacesarios. Observacion: compra
logro de mayores estandares d — no hay datos .
g L v . “[45. Mantenimiento permanente de la| y Listado de
aprendizaje, metas y objetivos de cada. Sostenedor  |PIE para darun .
o . infraestructura necesidades
establecimiento educacional de la comuna. monto.
Durante el afio escolar 2018. 46. Recuperar y habilitar espacios educativos. Mantenimient
DAEM FAEP
47. Licitacion y contratacion de transporte. Sostenedor Licitacion
0 imi ion:
il 109 |/° de tlos’ establimmlentfts 48. Mejorar la distribucién de los usuarios en ODZQNZC?”' Normativa
€ uclacmnae§ con ar?n cond. 1aNSPOe|; ¢ diferentes medios de trasporte (edad y SEP no ai’j atos Vigente
esCco ar.gratmto, para los estudiantes, que cantidad) DAEM para darun
lo requieran. - - monto.
49. Contratar o asignar un(a) asistente paral
cada bus.
Institucionalizar en los establecimientos Director Pauta de
educacwna!es- de la comuna, |ncent|v?s 50. Prfzmlar al doce_n,te que cumple con la pauta Equipo de Gestién SEP $1.500.000 monitoreo
no pecuniarios, al buen desempefioo rubrica de evaluacion. Comunal
docente. DAEM
Institucionalizar en los establecimientos ) Director
. . . 51. Premiar al docente que cumple con el 100%
educacionales de la comuna, incentivos . . ., . . ., . Reporte
- . . ~ |de asistencia (con excepcion de permisos|Equipo de Gestion SR (a determinar) . .
econdmico, al 100% de asistencia en el afio o Asistencia
administrativo).
escolar 2019. DAEM
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19.- PROYECCIONES.

19.1.- PROYECCION HORAS 20109.

19.1.a).- HORAS DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS DEPARTAMENTO
DE EDUCACION.

La siguiente tabla incorpora para el afio 2019 docentes técnicos para el area
Curriculum, Evaluacion, Coordinador de Programa Integracion Escolar y Jefe Técnico

Pedagogico, el objetivo es fortalecer la Unidad Técnico Pedagogica Comunal.

HORAS DIRECTIVAS Y EQUIPO TECNICO PEDEDAGOGICO DAEM 2019

Titular Contrata | Total

DAEM 44

JEFE U.T.P 44

COORD. TECNICO COMUNAL E. PARVULARIA 30 14

COORD. TECNICO AREA CONV. ESCOLAR 44

COORD. TECNICO PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR 44
DOCENTE TECNICO AREA CURRICULAR 44
DOCENTE TECNICO AREA EVALUACION 44
TOTAL HORAS 118 190 308

19.1.b).- HORAS ADMINISTRATIVAS Y APOYO ADMINISTRATIVO.

HORAS PERSONAL ADMINISTRATIVO
INDEFINIDAS | PLAZO FIJO

JEFE DE OPERACIONES 44
ASISTENTE SOCIAL 44
ENCARGADA PERSONAL 44
SECRETARIA PERSONAL 44
COORD. ACT.DEPORTIVAS, CULTURALES Y 44

RECREATIVAS
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ENCARGADO REMUNERACIONES 44

APOYO ADMINISTRATIVO

ENCARGADO PREVENCION DE RIESGO

CONTABILIDAD 44
RENDICIONES 44
APOYO ADMINISTRATIVO AREA ADQUISICIONES 44

ENCARGADO ACTIVOS FIJOS

PERSONAL DE APOYO MANTENCION Y REPARACIONES

MENORES

CHOFER 44
AUXILIAR DE ASEO 35
TOTAL HORAS 479

19.1.c).- HORAS DIRECTIVAS 2019 POR ESTABLECIMIENTO.

pocenTES [ Homas con | DEHORAS

DIRECTIVOS JEC
Misael Lobos Monroy 2 88 0
Sixto Méndez Parada 2 88 0
Hernan Olguin Maibee 2 88 0
R. P. Antonio Trdan Arko 1 44 0
Villa La Compafiia 1 44 0
Tuniche (*) 0 44 0
Maria Escobillana Guzméan 2 88 0
Liceo Integrado Adultos 1 0 44
Antuhué (*) 1 0 24
Sub Total 13 484 68
Total 552

Observacion: colegio Tuniche y Colegio Antuhué contara con Docentes Encargados.

22
44

44
44

154
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19.1.d).- HORAS DOCENTES.

ESTABLECIVIENTO Matricula | N Alumnos

prioritarios | % Prior.

Liceo Misael Lobos Monroy 229 174 76
Colegio Sixto Méndez Parada 422 138 S0
Colegio Hernin Qlguin Maibee 571 426 75
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 296 272 92
Colegio Villa La Compania 324 211 65 |
Colegio Tuniche 143 136 95

Liceo Integrado de Adultos 389 267 69
Colegio Maria Escobillana G 300 241 S0 l
Colegio Antuhné 39 39 100
Totales Comunal 2713 2104 78]

La proyeccidn de horas para el afio 2019 se basa en lo establecido en el Art. 4° Transitorio
Ley 20.903 que sefiala que los docentes que realizan clases en establecimientos con mas del 80%
de concentracién de alumnos prioritarios tendrén la proporcion 60% de horas lectivas por 40%
de horas no lectivas. Es importante destacar que en nuestra comuna los establecimientos
Municipales que se encuentran en esta situacion son los colegios Sixto Méndez Parada, Antonio

Trdan Arko, Tuniche, Maria Escobillana Guzman y por su situacion social el Colegio Antuhué.

PROYECCION HORAS SEGUN CONTRATO 2019

R
Liceo Misael Lobos Monroy 508 356 330
Colegio Sixto Méndez Parada 697 488 418
Colegio Hernan Olguin Maibee 754 528 490
Colegio R.P. Antonio Trdan Arko 439 307 263
Colegio Villa La Compaifiia 493 345 320
Colegio Tuniche 519 363 311
Liceo Integrado de Adultos 374 262 243
Colegio Maria Escobillana Guzman 564 395 338
Colegio Antuhué 177 124 106
Totales 4525 3168 2941 1331
252

88




T L M A 0 A b M

FORMACION, APOYO ¥ VALOR

19.2.- PROYECCION N° ALUMNOS ANO 2019 POR ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO.

No se presenta aln proyeccion de alumnos por establecimiento hasta no tener claridad del

impacto del nuevo Sistema de Admision Escolar SAE.

19.3.- PROYECCION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) 2019

No se presenta ain proyeccion de alumnos por establecimiento hasta no tener claridad del

impacto del nuevo Sistema de Admision Escolar SAE.

19.4.- PROYECCION DE CURSOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ANO
2019

EDUC. 5 5 ENS. BASICA % ENS. MEDIA
ENSENANZA BASICA REGULAR ENSENANZA MEDIA REGULAR
ESTABLECIMIENTO PARV. ADULTOS ADULTOS

EDUCACIONAL NT1 NT2 lera zdo 3ero 4ta Sm 6to 7mu 8vo 1% ch 3“ lere Zdo 3“0 3”0 4t° 4t° 1¢
N .P. g NM

Colegio "Sixto Méndez Parada"

Colegio "Rev. Padre Antonio Trdan Arko"

Colegio "Villa La Compaiiia"

Colegio "Maria Escobillana Guzman"

Colegio "Tuniche"

Colegio "Hernan Olguin Maibee"

Colegio "Antuhué"

Liceo Integrado de Adultos

Liceo "Misael Lobos Monroy"
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20.- CONSIDERACIONES TECNICAS CARGA HORARIA 2019.

La carga horaria 2019 se ajustara con cada equipo directivo de acuerdo al plan de
estudio, a contar del mes de octubre 2018 y, deberé estar concluida durante la tltima
semana del mes de diciembre.

Los ajustes requeridos y necesarios segn el comportamiento de la variable matricula
a marzo de 2019, permitird una nueva revision.

Los docentes deberan ser informados por sus Directores de su carga horaria para el
afio 2019, a mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso.

Los docentes a contrata deberan tomar conocimiento del resultado de su evaluacion
de desempefio, el cual debe ser comunicado por el Director del Establecimiento.

La dotacion docente y de asistentes de la educacién del Programa de Integracion
Escolar, estara sujeta a la cantidad de estudiantes diagnosticados al mes de marzo
2019, y serd objeto de analisis respecto de la infraestructura existente en cada
Establecimiento, que debe ser adecuada segun la normativa vigente (MINEDUC),
para su implementacion.

Los ajustes requeridos por la Ley 20.903 Art. 4° Transitorio referente a la proporcion
60/40 se aplicaran para el afio escolar siguiente de acuerdo al porcentaje de

alumnos/as prioritarios de cada establecimiento.
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21.- CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS 2019.

El sistema de asignaciones y célculo de remuneraciones ha debido ser modificado
con la Nueva Carrera Docente (Ley 20. 903), que ha sido puesta en marcha a partir de julio
de 2017.

En diciembre de cada afio, se realizard una reunion con los directores de los
establecimientos, para analizar el calendario escolar del afio siguiente, a fin de resguardar la
asistencia de los interferiados que puedan existir. La recuperacion de los interferiados se
solicitara para el inicio o término del afio escolar. No se autorizara solicitud de recuperacion
en dias sabados. La solicitud de interferiados sera gestionada por el DAEM a nivel comunal,
segun comun acuerdo del Consejo de Directores. Se sugerira al Consejo de Directores iniciar
con antelacion el afio escolar lectivo con la finalidad de hacer uso de los interferiados sin
tener que recuperar con posterioridad.

22.- LINEAMIENTOS COMUNALES ANO 2019.

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de la comuna
de Graneros, en su gestion 2018— 2019, desarrollara los siguientes lineamientos enmarcados
en las disposiciones ministeriales y legales que rigen la optimizacion de los recursos humanos

y financieros.
22.1.- DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION

El articulo 21° del D.F.L. N° 1/96 establece que la dotacion docente de los
establecimientos educacionales de cada comuna, seré fijada a méas tardar el 15 de noviembre
del afio anterior a aquel en que comience a regir; en este caso, a mas tardar el 15 de noviembre
de 2018.
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Ademas, el articulo 4° y 5° de la Ley N° 19.410/95 sefialan que dicha dotacion se hara

conforme al nimero de estudiantes del Establecimiento por niveles y cursos. Estas dotaciones
seran informadas al Departamento Provincial de Educacion de Cachapoal, correspondiente
(Ley 20.501).

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) que fija la
dotacion docente anual de cada comuna, debera realizar las adecuaciones que procedan por

alguna de las siguientes causales:

1. Variacién en el nimero de Estudiantes del sector municipal de una comuna;
2. Modificaciones curriculares (Implementar carga horaria 60/40)

3. Cambios en el tipo de educacion que se imparte;

4. Reorganizacion de la entidad de administracion educacional.

5. Plan de Retiro Docente (Ley 20.822/2015)

Cualquier variacién de la dotacion docente comunal regiré a contar del inicio del afio
escolar 2019. Las modificaciones a la dotacion docente deberan estar basadas en razones de

caracter técnico-pedagogico (articulo 22° del D.F.L. N° 1/96).

Las dotaciones docentes por establecimiento seran determinadas por la Municipalidad

respectiva mediante resolucién fundada.

El Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM) de Graneros
aplicara las normativas legales y reglamentarias que vayan surgiendo a partir de las
iniciativas que sean promulgadas como ley, entre otras, la Ley 20.501 (enero 2011), la Ley
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Béasica y
Media y su fiscalizacion (Ley 20.259) promulgada el 27 de agosto de 2011 y la Ley 20.550
gue modifica la Ley 20.248, de Subvencion Escolar Preferencial, promulgada el 26 de
octubre de 2011; Ley de titularidad docente promulgada el 23/01/2015 (Ley 20804); Plan de
Retiro Voluntario, promulgada el 6 de Abril del 2015 (Ley 20.822); Ley de Inclusion
20845/28 de julio 2015.
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La dotacion de Asistentes de la Educacion para el afio 2019, sera determinada y

ajustada en Marzo del mismo afio.

23.- MONITOREO Y EVALUACION PADEM 2019.

23.1.- SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO 20109.

El Departamento de Educacion realizara un monitoreo tres veces al afio, del
cumplimiento de las acciones planificadas y comprometidas en este documento, comenzando
con la distribucion a las unidades educativas correspondientes, en forma digital y tangible.

La evaluacion del cumplimiento de las metas y acciones se realizara, a través de la

siguiente Escala de Evaluacion Conceptual al nivel de cumplimiento:

0: No se ha cumplido

1: Se ha cumplido entre un 1% y 25% de lo propuesto.
2: Se ha cumplido entre un 26% y 49% de lo propuesto.
3: Se ha cumplido entre un 50% y 74% de lo propuesto.
4: Se ha cumplido entre un 75% y 99% de lo propuesto.

5: Se ha cumplido en su totalidad.

N° Metas 0 1 2 3 4 5
1 Descripcion de la Meta
2 Descripcion de la Meta

Esta evaluacion sera liderada por el Director del Departamento de Educacion, Jefe
Técnico Comunal, en conjunto con el Consejo de Directores y se llevara a cabo, en los meses
de Mayo, Julio y Agosto 2019.
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24.- ANEXO: PRESUPUESTO.

94




